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Forord
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baseras pd uppgifter fran 2010-11 ars Undersokningar av levnads-
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Arbetstider och arbetsmiljo 2010-2011 Sammanfatining

Sammanfattning

Denna rapport ger en bred belysning av sysselsittnings-, arbetstids-
och arbetsmiljoférhdllanden pd den svenska arbetsmarknaden.
Rapporten baseras pa uppgifter fran 2010-11 ars Undersokningar av
levnadsforhéllanden (ULF/SILC). Nedan ges en sammanfattning av
resultaten fordelade pa nagra olika redovisningsgrupper.

Kvinnor och man

Man arbetar heltid, 6vertid och natt i storre utstrackning &n kvinnor,
medan kvinnor arbetar deltid, skift och kvall i storre utstrackning an
man.

Att ha ett arbete som innebar att man utfér mycket upprepade och
ensidiga rorelser dr vanligare bland kvinnor 4n mén. Att utsittas for
kraftiga skakningar eller vibrationer i sitt arbete ar vanligare bland
maén dn kvinnor. Det &ér ocksa en storre andel mén @n kvinnor som
har rakat ut for nadgot olycksfall i arbetet.

Kvinnor upplever i hogre utstrackning &n méan att deras arbete &r
jaktigt eller psykiskt anstrangande. Det dr ocksa vanligare bland
kvinnor &n mén att i stort sett varje dag ha en kdnsla av att arbetet
inte kan goras bra nog och att arbetet innebér att de dagligen moter
starka kanslor fran andra.

Det dr en hogre andel mén @n kvinnor som upplever att samman-
hallningen pa deras arbetsplats dr bra och att de kommer bra
overens med sina 6verordnade. Det dr vanligare att kvinnor 4n méan
upplever att det ofta forekommer brak och konflikter pa deras
arbetsplats. Samtidigt drar sig kvinnor i storre utstrackning dan man
for att framfora kritiska synpunkter pa arbetsplatsen.

Man har i storre utstrackning &n kvinnor varit med om nagon form
av hot mot anstéllningstryggheten det senaste aret, det vill siga att
det pa arbetsplatsen férekommit uppsagningar, varsel eller utflytt-
ning av verksamhet till annan ort.

Att ha kontakt med arbetet pa fritiden &r vanligare bland mén dn
kvinnor.
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Yngre och aldre

Tidsbegransade anstdllningar dr vanligare bland yngre an &ldre,
liksom skiftarbete och arbete pa kvéllar och nétter. Det dar ocksa
vanligare bland yngre &n dldre att ha ett arbete som innebar mycket
upprepade och ensidiga rorelser eller att dagligen gora tunga lyft.
Dessutom &r det vanligare bland yngre att raka ut for olycksfall i
arbetet. En hogre andel yngre dn dldre anser sig ha ett enformigt
arbete. Det dr ocksa vanligare bland yngre &n aldre att dra sig for att
fora fram kritiska synpunkter pa arbetsplatsen.

Aldre arbetar dagtid i storre utstrickning dn yngre och de &r inte
lika utsatta for olika fysiskt kravande arbetsmoment som yngre. Det
ar daremot en hogre andel dldre &n yngre som bedémer att de inte
skulle kunna skaffa ett nytt likvardigt jobb utan att flytta.

Arbetare, tjAnsteman och egna foretagare

Personer i arbetaryrken jobbar kvill, natt och skift i storre utstrack-
ning dn personer i tjainstemannayrken. Att utfora olika fysiskt
kravande arbetsmoment samt att besvaras av olika fysiska arbets-
miljofaktorer i omgivningen dr vanligare bland arbetare. Dessutom
ar det vanligare bland arbetare att raka ut for arbetsolyckor. En
hogre andel arbetare dn tjansteman tycker att de har ett enformigt
arbete och att de saknar inflytande 6ver sin arbetssituation. Det &r
ocksa vanligare att arbetare dn tjanstemén drar sig for att framfora
kritiska synpunkter pa arbetsplatsen.

Tjanstemén arbetar overtid i storre utstrackning &n arbetare. Att ha
ett stillasittande arbete och att arbeta vid dator ar vanligare bland
tjdnstemadn. Det dr en storre andel tjanstemén &n arbetare som gar
till sitt arbete med 6vervagande positiva kénslor och som upplever
att de har stora mojligheter att lara sig nya saker pa arbetet. A andra
sidan dr det en hogre andel tjanstemdn &n arbetare som tycker att de
har ett jaktigt arbete och att de i stort sett dagligen har for lite tid for
att hinna med sina arbetsuppgifter.

Aven bland de egna foretagarna dr det en storre andel som har posi-
tiva kdnslor ndr de &r pa vég till jobbet dn bland arbetare. Daremot
ar det vanligare att de egna foretagarna besvéras av ensamarbete
och har svart att koppla bort arbetet pa fritiden. De ar ocksa den
grupp dér storst andel har kontakt med arbetet pa fritiden. De egna
foretagarna har i genomsnitt kortare restid till arbetet dn arbetare
och tjansteman.
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Naringsgren

Skiftarbete och arbete pa kvallstid dr vanligast inom vard och
omsorg, transport samt hotell och restaurang. Att ha fasta arbets-
tider dr vanligast inom transport, bygg, utbildning, vard och omsorg
samt handel, medan flexibla arbetstider dr vanligt inom bland annat
information och kommunikation samt offentlig forvaltning.

Det dr framfor allt de som arbetar inom information och kommuni-
kation, finansiell verksamhet och offentlig forvaltning som dels
bedomer att deras arbete ar alltfor stillasittande, dels bade arbetar
vid dator minst hélften av arbetstiden och besvéras av alltfor mycket
datorarbete. Aven bland de som arbetar inom transport &r det en
forhallandevis stor andel som bedomer att deras arbete &r alltfor
stillasittande.

De som arbetar inom transport dr dartill den yrkesgrupp som i
storst utstrackning tycker att deras arbete dr enformigt och i lagst
utstrdckning anser att de har stora mojligheter att ldra sig nya saker i
arbetet. I denna yrkesgrupp aterfinns ocksé en férhallandevis stor
andel som besviras av alltfor mycket ensamarbete.

Att ha ett psykiskt anstrangande arbete dr vanligast inom vérd och
omsorg samt utbildning. Vard och omsorg dr dessutom den bransch
dar det dr vanligast att man moter starka kédnslor fran andra i sitt
arbete. Inom utbildningsbranschen &r det en jamforelsevis stor andel
som upplever att de dagligen har for lite tid for att hinna med sina
arbetsuppgifter eller som dagligen har en kinsla av att arbetet aldrig
kan goras bra nog.

Halsa och arbetsmiljo

I rapporten beskrivs i vilken utstrackning olika hélsoaspekter, som
svar vark, somnbesvér och besvir av dngslan, oro eller angest, fore-
kommer inom olika grupper av forvéarvsarbetande.

Svéra besvir av langvarig sjukdom eller svér vérk ar vanligare
bland forvarvsarbetande som utfoér mycket upprepade och ensidiga
rorelser, dagligen utfor tunga lyft eller som utsétts for kraftiga skak-
ningar eller vibrationer i arbetet jamfort med dem som inte utsitts
for dessa fysiska belastningar i sitt arbete.

Somnbesvar dr vanligare bland méan som arbetar pa andra tider dn
enbart dagtid, &n bland méan som vanligen arbetar pa dagtid. Somn-
besvir, liksom besvir av dngslan, oro eller angest, dr ocksa vanligare
bland dem som tycker att de helt saknar inflytande 6ver sin arbets-
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situation, upplever att stimningen pa arbetsplatsen ar dalig eller
som tycker att deras arbete dr jaktigt eller psykiskt anstrangande.
Sémnbesvar och besvir av dngslan, oro eller angest rapporteras
ocksa i storre utstrackning av anstdllda som upplever hoga krav i
arbetet, till exempel att de dagligen maste jobba mycket hért, att
arbetet dagligen kréver en for stor arbetsinsats eller dagligen har en
kdnsla av att arbetet aldrig kan goras bra nog. Aven de som har
svart att koppla bort arbetet nér de dr lediga eller har svart att forena
arbete med familj och fritid har i stérre utstrackning dn andra svarat
att de har somnbesvar och besvar av dngslan, oro eller angest.
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1. Inledning

Denna rapport ger en bred belysning av sysselsittnings-, arbetstids-
och arbetsmiljoférhdllanden pd den svenska arbetsmarknaden.
Rapporten baseras pa uppgifter fran 2010-11 ars Undersokningar av
levnadsforhallanden (ULF/SILC). Undersokningen ger information
om hur levnadsforhallanden ser ut bland olika grupper i det svenska
samhallet och behandlar omraden som fritid, hélsa, sysselsattning,
boende och trygghet.

I rapporten redovisas resultat for de fragor som stélls inom omradet
sysselsdttning, arbetstider och arbetsmiljo for personer i aldern
16-64 &r som har forvéarvsarbete som huvudsaklig sysselsittning. I
rapporten beskrivs skillnader mellan olika grupper, exempelvis man
och kvinnor, dldre och yngre samt arbetare, tjdnstemén och egna
foretagare. I rapporttexten nimns enbart statistiskt signifikanta
skillnader mellan olika grupper.

Dessutom beskrivs i rapporten i vilken utstrackning olika hélso-
aspekter, som svar vark, somnbesvir, trotthet och besvar av dngslan,
oro eller dngest, forekommer inom olika grupper av forvarvs-
arbetande. Syftet dr framst att beskriva skillnader mellan grupper
som har olika fysisk och psykisk arbetsmilj6. Det dr inte mgjligt att
dra nagra slutsatser om orsakssamband utifran dessa beskrivningar.

Pa grund av omldggningar av undersokningen under dren 2006-2008
goOrs inga jamforelser over tid i denna rapport. Mer information om
detta finns i kapitlet Fakta om statistiken.

Rapportens disposition

I kapitlet Forvirvsarbetande ges en oversiktlig beskrivning av dem
som har arbete som huvudsaklig sysselsdttning. Har finns bland
annat uppgifter om hur stor andel som jobbar heltid respektive
deltid samt hur stor andel som dr anstéllda respektive egna fore-
tagare.

Kapitlet Arbetstider behandlar bland annat arbetstidens forlaggning,
fasta och flexibla arbetstider samt restid till och fran arbetet.

I Arbetsmiljo redovisas uppgifter om olika fysiska, psykosociala och
arbetsmarknadsrelaterade arbetsmiljofaktorer.
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I Fakta om statistiken beskrivs undersokningens uppldgg och hur
statistiken framstalls. Har finns ocksd en beskrivning av de olika
redovisningsgrupper som anvénds i rapporten.

I rapporten presenteras ett urval av resultat i text och diagram.
Tabeller med resultat for samtliga redovisningsgrupper, det vill
saga kon, alder, hushallstyp, bakgrund, utbildning, socioekonomisk
grupp, yrke, sektor, ndringsgren samt region finns i en separat
tabellbilaga pa SCB:s webbplats (www.scb.se/ulf) under rubriken
“Publikationer”.
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2. FOrvarvsarbetande

I detta kapitel ges en dversiktlig beskrivning av den grupp rapporten
handlar om, personer i dldern 16—64 dr som har forvirvsarbete som
huvudsaklig sysselsittning. Hir finns bland annat uppgifter om hur stor
andel som jobbar heltid respektive deltid samt hur stor andel som dr
anstillda respektive egna foretagare.

Arbete som huvudsaklig sysselsattning

Alla som deltar i Undersokningarna av levnadsférhdllanden
(ULF/SILC) far en fraga om vad man har for huvudsaklig syssel-
sattning, till exempel arbete, studier, arbetssokande, pension eller
nagot annat.

70 procent av befolkningen i dldern 16-64 dr, eller cirka 4,2 miljoner
personer, har forvarvsarbete som huvudsaklig sysselsdttning. Denna
grupp bendamns i rapporten forvarvsarbetande. Andelen forvarvs-
arbetande dr nagot hogre bland méan dn kvinnor, 73 jamfért med 67
procent. Den aldersgrupp som har den hogsta andelen forvarvs-
arbetande dr personer i dldern 35-54 ar, dér 86 procent har forvarvs-
arbete som huvudsaklig sysselsdttning.

Statistiska centralbyrin 19



2. Forvirvsarbetande Avrbetstider och arbetsmiljo 2010-2011

Heltid och deltid

81 procent av de forvarvsarbetande arbetar heltid, det vill siga 35

timmar eller mer per vecka. Det dr den sammanlagda arbetstiden

per vecka som riknas, man kan till exempel ha tvéa deltidsarbeten

som summerar till heltid. Har finns stora skillnader mellan konen,
91 procent av de forvérvsarbetande médnnen arbetar heltid jamfort
med 70 procent av de forvarvsarbetande kvinnorna.

19 procent av de forvarvsarbetande arbetar deltid, det vill sdga
mindre dn 35 timmar per vecka. Det dr framst kvinnor som deltids-
arbetar, 30 procent av de forvdrvsarbetande kvinnorna jamfort med
9 procent av de forvarvsarbetande méannen. Det finns ocksa en
aldersdimension: deltidsarbete dr vanligast bland de yngsta och de
dldsta. I samtliga aldersgrupper dr det genomgédende en hogre andel
kvinnor &n man som arbetar deltid.

Diagram 2.1.

Andel som arbetar heltid respektive deltid, férdelat pa kén och alder.
Forvarvsarbetande 16—64 ar. 2010-11. Procent

Figure 2.1.

Full-time and part-time workers respectively, by sex and age. Gainfully
employed persons, 16-64 years. 2010-11. Percent

Mé&n
Kvinnor

Man 16-24 ar
Kvinnor 16-24 ar

Mé&n 25-34 &r = Heltid
Kvinnor 25-34 ar
Deltid

Mén 35-44 &r
Kvinnor 35-44 ar

Man 45-54 ar
Kvinnor 45-54 &r

Mén 55-64 ar
Kvinnor 55-64 ar

0 20 40 60 80 100

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Veckoarbetstiden skiljer sig at mellan personer i olika typer av
hushdll. Mdn med barn arbetar heltid i storre utstrackning dn man
som inte har barn, 94 jamfort med 89 procent. Bland kvinnor syns
ingen statistiskt signifikant skillnad mellan dem som har respektive
inte har barn nér det géller andelen heltidsarbetande. Men om man
delar upp gruppen kvinnor med barn i sammanboende respektive
ensamstaende framtrader en skillnad: heltidsarbete &dr vanligare
bland ensamstdende kvinnor med barn &n bland sammanboende
kvinnor med barn, 79 jamfort med 67 procent.

Motsvarande jamforelse mellan sammanboende och ensamstdende
maén dr inte mojlig att gora, eftersom gruppen ensamstdende man
med barn bestar av for fa svarande for att kunna redovisas.

Diagram 2.2.

Andel som arbetar heltid respektive deltid, fordelat pa kon och
hushallstyp. Forvarvsarbetande 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 2.2.

Full-time and part-time workers respectively, by sex and type of household.
Gainfully employed persons, 16—64 years. 2010-11. Percent

Méan — Ensamstéende utan barn

Sammanboende utan barn

Ensamstaende med barn | For fa svarande for re .

Sammanboende med barn ® Heltid

Deltid
Kvinnor — Ensamstaende utan barn
Sammanboende utan barn
Ensamstaende med barn

Sammanboende med barn

100
Not: Med barn avses har barn under 19 &r som bor minst halva tiden i hushallet.

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Anstallda och egna foretagare

90 procent av de forvarvsarbetande ar anstillda och 10 procent ar
egna foretagare. Har finns skillnader bade nar det géller kon, alder
och bakgrund. Andelen egenforetagare dr hogre bland méan och
dldre @n bland kvinnor och yngre. Det dr ocksa en nagot hogre andel
egenforetagare bland personer med utldndsk dn svensk bakgrund.

Diagram 2.3.

Andel anstallda respektive egna foretagare, fordelat pa kon, alder och
svensk/utlandsk bakgrund. Foérvarvsarbetande 16—-64 ar. 2010-11.
Procent

Figure 2.3.

Employed and self-employed persons, by sex, age and Swedish/foreign
background. Gainfully employed persons, 16—64 years. 2010-11. Percent

Mén
Kvinnor

16-24 ar
25-34 ar
35-44 ar
45-54 &r
55-64 ar

m Anstallda

Egna foretagare

Svensk bakgrund
Utlandsk bakgrund

0 20 40 60 80 100

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Arbetare och tjdnsteman

Anstdllda kan delas in i de socioekonomiska grupperna arbetare och
tjansteman. Till kategorin “arbetare” fors yrken som normalt ar
organiserade inom LO, medan &vriga anstéllda fors till gruppen
"tjansteman”. Darefter klassificeras undergrupper baserade pa
yrkets krav pd utbildning och erfarenhet. Mer information om den
socioekonomiska indelningen finns i kapitlet Fakta om statistiken, sist
i rapporten.

56 procent av de anstédllda arbetar inom tjanstemannayrken, medan
44 procent har arbetaryrken. Andelen tjanstemén ar hogre bland
kvinnor dn mén, framfor allt bland tjdnsteméan pa lagre och mellan-
niva.

Andelen arbetare dr hogre bland méan dn kvinnor, framfor allt bland
facklarda arbetare. Tittar man pa alder finns den hogsta andelen
arbetare bland de yngre: 79 procent av de forvérvsarbetande
16-24-aringarna har ett arbetaryrke. Det dr ocksd en hogre andel
arbetare bland personer med utldndsk dn svensk bakgrund, 52
jamfort med 42 procent.

Diagram 2.4.

Andel arbetare respektive tjansteman, fordelat pa kon, alder och
svensk/utlandsk bakgrund. Anstallda 16—-64 ar. 2010-11. Procent
Figure 2.4.

Blue collar and white collar workers, by sex, age and Swedish/foreign
background. Employees, 16—64 years. 2010-11. Percent

Man

Kvinnor

16-24 ar
25-34 ar
35-44 ar
45-54 ar
55-64 ar

m Arbetare

Tjansteman

Svensk bakgrund
Utlandsk bakgrund

0 20 40 60 80 100

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Fast eller tidsbegransad anstallning

De allra flesta anstdllda, 88 procent, har en fast anstidllning medan
12 procent har en tidsbegransad anstéllning. Med tidsbegransad
anstdllning menas att man har arbetet under en viss begransad tid,
till exempel vikariat, provanstillning eller projektanstillning.

Det dr en hogre andel kvinnor &n mén som har en tidsbegransad
anstéllning, 14 jamfort med 10 procent. Utifran dlder ar tidsbegran-
sade anstéllningar vanligast bland de yngre: 44 procent av 16-24-
aringarna har en tidsbegransad anstéllning, jamfort med till exem-
pel 9. Andelen tidsbegrénsat anstillda dr hogre bland personer med
utldndsk dn svensk bakgrund, liksom bland arbetare dn tjansteman.

Diagram 2.5.

Andel med fast respektive tidsbegransad anstallning, fordelat p& kon,
alder, svensk/utlandsk bakgrund och socioekonomisk indelning.
Anstéllda 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 2.5.

Permanent versus temporary employment, by sex, age, Swedish/foreign
background and socioeconomic classification. Employees, 16—64 years.
2010-11. Percen
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Kvinnor
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Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Yrke, sektor och naringsgren

Kvinnor och mén arbetar i stor utstrackning inom olika delar av
arbetsmarknaden. Exempel pd mansdominerade yrkesgrupper ar
hantverks-, byggnads- och tillverkningsarbete, process- och maskin-
operatOrsarbete samt transport. Exempel pa yrkesgrupper dar kvin-
norna dominerar dr service-, omsorgs- och forsiljningsarbete samt
kontors- och kundservicearbete. En mer jaimn konsfordelning finns
inom arbete som kréver teoretisk specialistkompetens och arbete
som kraver kortare hogskoleutbildning.

Diagram 2.6.

Andel méan och kvinnor inom olika yrkesgrupper. Férvarvsarbetande
16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 2.6.

Men and women in different occupational groups. Gainfully employed
persons, 16—-64 years. 2010-11. Percent

1. Ledningsarbete

2. Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens

3. Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning
4. Kontors- och kondservicearbete

5. Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete

6. Jordbruk, tradgard, skog, fiske

7. Hantverksarbete inom bygg och tillverkning

8. Process- och maskinoperatérsarb.,
transportarbete

9. Arbete utan krav pa séarskild yrkesutbildning H Méan

Kvinnor
0. Militart arbete
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Aven nir det géller sektor finns det tydliga skillnader mellan mén
och kvinnor. Mén arbetar i storre utstrackning dn kvinnor inom den
privata sektorn, 85 jamfort med 54 procent. Inom stat, kommun och
landsting &r forhallandet det omvanda, dar arbetar en hogre andel
kvinnor dn mén.

Diagram 2.7.

Andel méan och kvinnor inom olika sektorer. Forvarvsarbetande 16—64
ar. 2010-11. Procent

Figure 2.7.

Men and women in different sectors. Gainfully employed persons, 16—64
years. 2010-11. Percent

Stat .

Kommun

® Man
Landsting )
Kvinnor

0 20 40 60 80 100

Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Det finns ocksa skillnader mellan méan och kvinnor nér det galler
inom vilka ndringsgrenar man arbetar. Inom tillverkning och utvin-
ning, bygg och transport arbetar en hogre andel man &n kvinnor.
Inom vard, omsorg och utbildning &dr forhdllandet det omvénda.

Diagram 2.8.

Andel mé&n och kvinnor inom olika naringsgrenar. Férvarvsarbetande
16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 2.8.

Men and women in different industries. Gainfully employed persons, 16—64
years. 2010-11. Percent

Jordbruk, skogsbruk, fiske N
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Hotell & restaurang
Information & kommunikation
Finansiell verksamhet, foretagstjanster
Offentlig forvaltning m.m.
Utbildning

Vard & omsorg |

Personliga & kulturella tjanster |
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Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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3. Arbetstider

Arbetstidens lingd och forliggning regleras i arbetstidslagen. Lagen inne-
hdller bland annat bestimmelser om genomsnittlig veckoarbetstid, natt-
arbete och overtidsarbete. Arbetstidens forliggning och vdrt eget inflytande
dver arbetstiden dr viktiga delar av arbetsmiljon och spelar dirmed en stor
roll for vdrt vilbefinnande. Forskning kring arbetstid och hilsa visar till
exempel att skift- och nattarbete kan kopplas till somnproblem och dkad risk
for arbetsolyckor. Studier visar ocksd att en hég grad av eget inflytande
dver arbetstiden kan ha positiva hiilsoeffekter och ge en biittre balans mellan
arbete och privatliv. (Kecklund & Ingre & Akerstedt 2010, s. 8-9).

Undersokningarna av levnadsforhdllanden (ULF/SILC) omfattade dren
2010-11 fragor om arbetstidens forliggning, dvertidsarbete, mojlighet till
flextid, inflytande over arbetstidens forliggning, onskemadl kring arbets-
tider, skiil till deltid samt restid till och frin arbetet. Merparten av de frigor
som redovisas i detta kapitel avser anstillda. Undantaget dr fragan om
restid som avser samtliga forvirvsarbetande, det vill siga bade anstillda
och egna foretagare.

Arbetstidens forlaggning

De anstéllda har fatt fragor dels om hur deras arbetstid &r forlagd
vanligen och dels hur arbetstiden var forlagd veckan innan inter-
vjun.

Vanlig arbetstidsforlaggning

Tva av tre anstéllda arbetar vanligen enbart dagtid. Med dagtid
avses har klockan 06:00 till 18:00. Dagtidsarbete dr vanligare bland
dldre och tjanstemén &n bland yngre och arbetare.

En av tre anstéllda arbetar vanligen pa andra tider &n enbart dagtid,
det vill saga kvéll och/eller natt. Arbete pd andra tider dn dagtid ar
vanligast bland de yngre. Det géller framfor allt yngre kvinnor:

54 procent av de anstdllda kvinnorna i dldern 16-24 ar arbetar van-
ligen pa andra tider &n enbart dagtid.

Att arbeta pa andra tider dn enbart dagtid dr vanligare bland per-
soner med utlandsk dn svensk bakgrund, 39 jamfért med 33 procent.
Det ar ocksd vanligare bland arbetare dn tjansteman, 46 jamfort med
24 procent. Storsta andelen finns bland kvinnor i arbetaryrken, dar
over hilften, 54 procent, arbetar pa andra tider dn enbart dagtid.
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Diagram 3.1.

Andel som vanligen arbetar enbart dagtid respektive andra tider &an
enbart dagtid, fordelat pa kon, alder, svensk/utlandsk bakgrund och
socioekonomisk indelning. Anstallda 16-64 ar. 2010-11. Procent
Figure 3.1.

Persons who work only daytime and those who work at times other than
daytime, by sex, age, Swedish/foreign background and socioeconomic
classification. Employees, 16—-64 years. 2010-11. Percent

Man ‘ ‘
Kvinnor ‘ ‘
16-24 ar ‘ |
25-34 ar ‘ |
35-44 ar u Arbetar vanligen
45-54 &r : ‘ enbart dagtid
| |
55-64 ar
‘ ‘ Arbetar vanligen
Svensk bakgrund ‘ ! andra tider an
Utlandsk bakgrund ‘ ‘ enbart dagtid
Arbetare ‘ |
Tjansteman ‘ ‘

0 20 40 60 80 100

Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Kvaill, natt och skift

De anstédllda som har svarat att de inte arbetar enbart dagtid har fatt
fragor om de arbetar skift samt om de arbetar nagot pa kvéllar eller
nétter.

En av fyra anstillda, cirka 890 000 personer, arbetar skift eller efter
nagon typ av schema dar arbetstiden ar forlagd till olika tider pa
dygnet. Skiftarbete dr vanligare bland kvinnor och yngre dn bland
maén och dldre. Bland kvinnor i dldern 16-24 ar arbetar 42 procent
skift eller schema.

Skiftarbete dr vanligare bland arbetare &n tjanstemén, 37 jamfort
med 14 procent. Storsta andelen skiftarbetare finns bland kvinnor i
arbetaryrken, ddr 44 procent arbetar skift.

De néringsgrenar som har hogst andel skiftarbetare dr vard och
omsorg, transport samt hotell och restaurang.
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Diagram 3.2.

Andel som arbetar skift eller enligt schema, fordelat pa kon, alder,
socioekonomisk indelning och naringsgren. Anstallda 16-64 ar.
2010-11. Procent

Figure 3.2.

Persons who work shifts or according to a fixed schedule, by sex, age,
socioeconomic classification and industry. Employees, 16—64 years.
2010-11. Percent
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Personliga och kulturella tjanster
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Finansiell verksamhet, foretagstjanster
Information och kommunikation
Byggverksamhet

Utbildning

0 20 40 60 80 100

Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Statistiska centralbyrin 31



3. Arbetstider Arbetstider och arbetsmiljo 2010-2011

32 procent av de anstillda, cirka 1,2 miljoner personer, arbetar pa
kvillstid. Att arbeta pa kvillstid innebar hér att arbeta hela eller del
av tiden mellan klockan 18.00 och 22.00. Kvéllsarbete &dr vanligare
bland kvinnor, yngre och arbetare dn bland mén, dldre och tjanste-
man. De naringsgrenar ddr kvéllsarbete dr vanligast dr vard och
omsorg, hotell och restaurang, transport samt personliga och
kulturella tjanster.

Diagram 3.3.

Andel som arbetar pa kvallstid, fordelat pa kon, alder, socioekonomisk
indelning och naringsgren. Anstallda 16-64 ar. 2010-11. Procent
Figure 3.3.

Persons who work evenings, by sex, age, socioeconomic classification and
industry. Employees, 16—64 years. 2010-11. Percent
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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17 procent av de anstéllda, cirka 630 000 personer, arbetar natt. Att
arbeta natt innebar har att arbeta hela eller del av tiden mellan
klockan 22.00 och 06.00. Nattarbete dr vanligare bland méan, yngre
och arbetare dn bland kvinnor, dldre och tjanstemén. Transport,
vard och omsorg samt hotell och restaurang ar exempel pa nérings-
grenar ddr nattarbete dr vanligt.

Diagram 3.4.

Andel som arbetar natt, fordelat pa kon, alder, socioekonomisk
indelning och naringsgren. Anstallda 16-64 ar. 2010-11. Procent
Figure 3.4.

Persons who work nights, by sex, age, socioeconomic classification and
industry. Employees, 16—64 years. 2010-11. Percent
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Arbetstidens forlaggning och somnbesvir

Main som vanligen arbetar pa andra tider @n enbart dagtid uppger i
hogre utstrackning att de har besvar med somnen 4n méan som van-
ligen jobbar enbart dagtid, 24 jamfort med 17 procent.

For kvinnor dr monstret inte lika tydligt. Det dr en hogre andel kvin-
nor dn man som har besvdr med sémnen, men kvinnorna ligger pa
ungefdr samma niva nér det géaller smnproblem oavsett vilken
arbetstidsforlaggning de har.

Diagram 3.5.

Andel som haft besvar med sémnen de senaste tva veckorna, fordelat
pa arbetstidens forlaggning och kon. Anstallda 16-64 ar. 2010-11.
Procent

Figure 3.5. Persons who have had sleeping problems over the last two
weeks, by working time arrangement and sex. Employees, 16—64 years.
2010-11. Percent

\
m Man

Arbetar vanligen enbart Kvinnor

pa dagtid
Arbetar vanligen pa andra
tider &n enbart dagtid
! !
0 10 20 30 40

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Arbetstidens forlaggning veckan innan intervjun

For att fanga in forekomst av obekvam arbetstid har anstillda som
arbetade veckan innan intervjun fatt fragor om hur deras arbetstid
var forlagd just den veckan: om de arbetade nagon tidig morgon
(mellan kI 5 och 7), ndgon kvéll (mellan kl 18 och 22), ndgon natt
(mellan kI 22 och 5) eller om de arbetade pa 16rdagen eller sondagen.
Ett arbetspass kan strdcka sig over flera delar av dygnet, exempelvis
raknas ett arbetspass klockan 23.00-07.00 som bade natt och tidig
morgon.

26 procent av de anstillda arbetade minst en tidig morgon veckan
innan intervjun och 12 procent arbetade tidig morgon varje arbets-
dag. Morgonarbete dr vanligare bland mén och arbetare &n bland
kvinnor och tjanstemédn. Hogst andel morgonarbetare, 57 procent,
finns inom transportnéringen.

40 procent arbetade minst en kvill veckan fore intervjun och 7 pro-
cent arbetade kvill varje arbetsdag. Hogst andel kvallsarbetare,
58 procent, finns inom vard och omsorg.

11 procent arbetade minst en natt veckan innan intervjun och 4 pro-
cent arbetade natt varje arbetsdag. Hogst andel nattarbetare finns
inom transportsektorn samt vard och omsorg, 28 respektive 21 pro-
cent.

21 procent av de anstédllda arbetade pa helgen. Storst andel helg-
arbetare finns inom vard och omsorg, handel, personliga och kultu-
rella tjdnster samt transport, dar mellan 28 och 33 procent arbetade
helg.

Arbete pa kvill, natt och helg &r vanligare bland yngre och arbetare
an bland dldre och tjansteman.
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Diagram 3.6.

Andel som veckan innan intervjun arbetade tidig morgon, kvall, natt
respektive helg, fordelat pa kon. Anstallda, 16—-64 ar, som arbetade
veckan innan intervjun. 2010-11. Procent

Figure 3.6.

Persons who worked early in the morning, in the evening, at night or at the
weekend the week before the interview, by sex. Employees, 16—64 years,
who worked the week before the interview. 2010-11. Percent

Arbetade tidig morgon
...minst en gang
...varje arbetsdag
Arbetade kvall
...minst en gang

...varje arbetsdag

Arbetade natt
...minst en gang

...varje arbetsdag
® Man

Kvinnor
|
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Arbetade p& helgen

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Sammantaget hade mer &n hélften av de anstéllda, 56 procent, arbe-
tat pd obekvam arbetstid veckan innan intervjun, det vill sdga arbe-
tat tidigt pa morgonen, pa kvéllen, pa natten eller pa helgen. Att
arbeta pa obekvdma tider dr vanligare bland yngre an dldre.

Diagram 3.7.

Andel som arbetade pa obekvam arbetstid veckan innan intervjun,
fordelat pa kon, alder och socioekonomisk indelning. Anstallda,
16-64 ar, som arbetade veckan innan intervjun. 2010-11. Procent
Figure 3.7.

Persons who worked inconvenient hours the week before the interview, by
sex, age and socioeconomic classification. Employees, 16—64 years, who
worked the week before the interview. 2010-11. Percent

Méan
Kvinnor

16-24 ar
25-34 ar
35-44 ar
45-54 &r
55-64 ar

Arbetare

Tjansteman

0 20 40 60 80

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Obekvam arbetstid dr vanligare bland arbetare dn tjanstemén: 65
procent av arbetarna hade arbetat pa obekvam arbetstid ndgon gang
veckan fore intervjun, jamfort med 48 procent av tjansteménnen.
Arbetare och tjdanstemédn har dessutom nagot olika forutséattningar
ndr det giller majlighet att sjdlv paverka arbetstidens forlaggning.
Bland arbetare med obekvam arbetstid uppger 49 procent att de
saknar inflytande 6ver arbetstidens forlaggning, jamfort med 17 pro-
cent bland tjanstemdnnen. Arbete pa obekvama tider kan darmed
tankas ha olika betydelse for arbetare och tjanstemén, beroende pa i
vilken grad arbetstidens forldggning &r sjalvvald.
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Diagram 3.8.

Andel anstéallda som saknar inflytande 6ver arbetstidens férlaggning,
fordelat p& socioekonomisk indelning. Anstéllda 16—64 ar som
arbetade pa obekvam arbetstid veckan innan intervjun. 2010-11.
Procent

Figure 3.8.

Persons who have no influence over how their working hours are planned,
by socioeconomic classification. Employees 16—64 years who worked
inconvenient hours the week before the interview. 2010-11. Percent

Arbetare

Tjansteman

0 10 20 30 40 50 60

Kélla: SCB, Undersékningar av levnadsforhallanden (ULF/SILC)
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Overtidsarbete

De anstillda som arbetade veckan innan intervjun fick ocksé nagra
fragor om overtidsarbete. Frdgorna gédllde om de hade arbetat 6ver
foregdende vecka och i sa fall hur ménga timmar de arbetat ver.
27 procent av de anstidllda arbetade 6vertid veckan innan intervjun
och for 7 procent omfattade dvertiden 8 timmar eller mer.

Overtidsarbete dr vanligare bland mén &n kvinnor, 31 jamfért med
23 procent. Storst andel overtidsarbetande finns bland hogre tjanste-
man dér 39 procent arbetade 6ver veckan innan intervjun.

Diagram 3.9.

Andel som arbetade 6vertid veckan innan intervjun, fordelat pa kon
och socioekonomisk indelning. Anstéallda, 16-64 ar, som arbetade
veckan innan intervjun. 2010-11. Procent

Figure 3.9.

Persons who worked overtime the week before the interview, by sex and
socioeconomic classification. Employees, 16—64 years, who worked the
week before the interview. 2010-11. Percent
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Fasta eller flexibla arbetstider

Pa frdgan om man har fasta arbetstider eller om man kan komma
och ga vid olika tider, till exempel flexa, svarar drygt halften av de
anstillda, motsvarande cirka 1,9 miljoner personer, att de har fasta
arbetstider och darmed inte har méjlighet att flexa. Yngre har fasta
arbetstider i hogre utstrackning &n dldre. Det dr ocksé stor skillnad
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mellan arbetare och tjansteméan: 78 procent av arbetarna har fasta
arbetstider, jamfort med 32 procent av tjdnstemédnnen.

Fasta arbetstider ar vanligast inom transport, bygg, utbildning, vard
och omsorg samt handel. Flexibla arbetstider ar vanligast inom
information och kommunikation, offentlig férvaltning, finansiell
verksamhet samt personliga och kulturella tjanster.

Diagram 3.10.

Andel som har fasta respektive flexibla arbetstider, foérdelat pa kén,
alder, socioekonomisk indelning och naringsgren. Anstéallda 16-64 ar.
2010-11. Procent

Figure 3.10.

Persons with fixed or flexible working hours, by sex, age, socioeconomic
classification and industry. Employees, 16—64 years. 2010-11. Percent
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

40 Statistiska centralbyrin



Arbetstider och arbetsmiljo 2010-2011 3. Arbetstider

Inflytande Over arbetstidens forlaggning

Néstan en av tre anstédllda uppger att de saknar inflytande over for-
laggningen av sin arbetstid. Det motsvarar cirka 1,2 miljoner perso-
ner. Andelen &r hogre bland yngre och arbetare &n bland dldre och
tjdnstemdn. Personer med utlandsk bakgrund upplever att de sak-
nar inflytande i hogre grad dn personer med svensk bakgrund. De
yrkesgrupper dar storst andel saknar inflytande 6ver arbetstidens
forlaggning ar process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete
samt arbeten utan krav pa sarskild yrkesutbildning, dar 57-58 pro-
cent uppger att de saknar inflytande.

Diagram 3.11.

Andel som saknar inflytande dver forlaggningen av sin arbetstid,
fordelat pa kon, alder, socioekonomisk indelning och yrke. Anstallda
16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 3.11.

Persons who have no influence over the planning of their working hours, by
sex, age, socioeconomic classification and occupation. Employees, 16—64
years. 2010-11. Percent
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Onskemal kring veckoarbetstid

Pa fragan om man tycker att nuvarande veckoarbetstid passar sva-
rar 78 procent av de anstéllda ja. En storre andel mén &n kvinnor
tycker att veckoarbetstiden passar, 82 jamfort med 75 procent.

17 procent av de anstéllda, cirka 630 000 personer, skulle vilja ha
kortare veckoarbetstid. Det dr ndgot vanligare bland tjanstemén an
arbetare, 19 jamfort med 14 procent. Bland anstillda som jobbar
heltid 6nskar 20 procent kortare arbetstid, jamfort med 4 procent
bland dem som jobbar deltid.

5 procent av de anstillda, cirka 180 000 personer, skulle vilja ha langre
veckoarbetstid. Langre veckoarbetstid dnskas framst av de yngre, 16
procent av 16-24-dringarna. En hogre andel arbetare dn tjansteman
Onskar langre arbetstid, 9 jamfort med 2 procent. Bland anstéllda
som arbetar deltid 6nskar 19 procent langre arbetstid, jamfort med

1 procent av dem som arbetar heltid.

Diagram 3.12.

Andel som tycker att deras nuvarande veckoarbetstid passar
respektive inte passar, fordelat pd kon, alder, socioekonomisk
indelning samt heltid och deltid. Anstallda 16-64 ar. 2010-11. Procent
Figure 3.12.

Persons who feel their current weekly working hours suit them/don't suit
them, by sex, age, socioeconomic classification and full-time and part-time
work. Employees, 16-64 years. 2010-11. Percent
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsfoérhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Onskemal kring forlaggning av arbetstid

Pa fragan om man tycker att den vanliga forldggningen av ens arbets-
tider passar svarar 89 procent av de anstillda ja. Andelen som &r
ndjda med arbetstidens forldggning dr ndgot hogre bland mén, dldre
och janstemén &n bland kvinnor, yngre och arbetare.

Om man grupperar de anstéllda efter om de vanligen arbetar enbart
pa dagtid eller inte, framkommer ytterligare skillnader. Bland
anstdllda som vanligen arbetar enbart pa dagtid tycker 95 procent
att den vanliga forlaggningen av arbetstiden passar, jamfort med 78
procent bland anstédllda som arbetar pa andra tider &n enbart dagtid.

Diagram 3.13.

Andel som tycker att deras nuvarande arbetstidsforlaggning passar
respektive inte passar, fordelat pa kon, alder, socioekonomisk
indelning samt arbetstidens forlaggning. Anstéllda 16-64 ar.

2010-11. Procent

Figure 3.13.

Persons who feel their current work schedule suits them/doesn’t suit them,
by sex, age, socioeconomic classification and distribution of working hours.
Employees, 16—64 years. 2010-11. Percent
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

11 procent av de anstéllda tycker inte att den vanliga forldggningen
av deras arbetstider passar. Dessa personer har fatt en frdga om det
huvudsakliga skilet till att man 6nskar andra tider. Det vanligaste
skélet dr att man vill ha mer tid till familjen. Andra vanliga skal ar
att man inte orkar med obekvam arbetstid samt att arbetstiden ar
alltfor oregelbunden.

Statistiska centralbyrin 43



3. Arbetstider Arbetstider och arbetsmiljo 2010-2011

Skal till deltid

Anstéllda som arbetar deltid, det vill siga mindre &dn 35 timmar per
vecka sammanlagt i ett eller flera jobb, far en frdga om vad som ar
det huvudsakliga skélet till att de arbetar deltid. De vanligaste
skdlen dr att man inte vill jobba fler timmar respektive att man vill
arbeta mer men inte far fler timmar eller ytterligare jobb. Andra
vanliga skal till att arbeta deltid ar egen sjukdom eller funktions-
nedsittning samt hemarbete eller att man tar hand om barn eller
annan person.

Eftersom gruppen mén som arbetar deltid bestar av fa svarande &r
det svart att dra slutsatser nér det galler skillnader mellan man och
kvinnor. Daremot kan man se skillnader mellan olika aldersgrupper.
Bland 16-24-aringarna &r det vanligaste skélet till deltid att man vill
jobba mer men man fér inte fler timmar eller ytterligare jobb. I
aldersgruppen 35—44 ar ar de vanligaste skdlen hemarbete eller att
man tar hand om barn eller annan person, samt att man inte vill
jobba fler timmar. Bland 55-64-dringarna &r de vanligaste skilen till
deltid att man inte vill jobba fler timmar samt egen sjukdom eller
funktionsnedsattning.

Diagram 3.14.

Huvudsakligt skal till deltid. Anstallda, 16—64 ar, som arbetar deltid.
2010-11. Procent

Figure 3.14.

Main reason for working part-time. Employees, 16-64 years, who work
part-time. 2010-11. Percent
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Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

44 Statistiska centralbyrin



Arbetstider och arbetsmiljo 2010-2011 3. Arbetstider

Restid till och fran arbetet

De forvarvsarbetande har fatt fragor om hur lang tid det brukar ta
for dem att ta sig till och fran sin arbetsplats. Nastan halften av de
forvarvsarbetande har en sammanlagd restid till och fran arbetet per
dag om 30 minuter eller mindre. 31 procent har en restid tur och
retur pa mellan 31 och 60 minuter och 23 procent har en restid
langre dn en timme. Har finns det skillnader mellan olika socio-
ekonomiska grupper och mellan olika delar av landet.

Tittar man pd den socioekonomiska indelningen ser man att egen-
foretagarna har kortast restid, darefter kommer arbetarna och langst
restid har tjanstemannen. Till exempel har 69 procent av egenfore-
tagarna en sammanlagd restid per dag upp till 30 minuter, jamfort
med 52 procent av arbetarna och 39 procent av tjansteménnen.

Utifran den regionala indelningen ser man att férvarvsarbetande i
storstadsregioner har langre restid till jobbet &n man har i 6vriga
delar av landet. Till exempel har 34 procent av de forvdrvsarbetande
i storstadsregionerna en sammanlagd restid pa mer dn en timme
varje arbetsdag, jamfort med 17 procent i 6vriga delar av landet.

Diagram 3.15.

Restid till och fran arbetet per dag, fordelat p& kén, socioekonomisk
indelning och region. Forvarvsarbetande 16—64 ar. 2010-11. Procent
Figure 3.15.

Travel time to and from work per day, by sex, socioeconomic classification
and region. Gainfully employed persons, 16—64 years. 2010-11. Percent
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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4. Arbetsmiljo

Med arbetsmiljo avses forhillandena pi en arbetsplats, till exempel fysiska,
psykosociala och organisatoriska forhillanden. Enligt arbetsmiljolagen ska

arbetsmiljon vara sund och siker och man ska striva efter att ordna arbetet
sd att arbetstagaren sjilv kan pdverka sin arbetssituation.

Undersokningarna av levnadsforhdllanden (ULF/SILC) ger en bred bild av
arbetsmiljoforhdllanden i Sverige. I detta kapitel redovisas uppgifter om
olika fysiska, psykosociala samt arbetsmarknadsrelaterade arbetsmiljo-
faktorer. Merparten av de frigor som redovisas i kapitlet avser samtliga
forvirvsarbetande, det vill siiga bide anstillda och egenforetagare. Vissa
fragor har dock enbart stillts till anstillda, det giller fragorna om
inflytande i arbetet, stod och hjilp pd arbetsplatsen, stimningen pi
arbetsplatsen samt frigor om olika arbetsmarknadsrelaterade faktorer.

Att mata arbetsmiljo

Arbetsmiljo kan maitas pa olika sédtt och med olika syften. I ULF/SILC
ligger betoningen pa intervjupersonens egen uppfattning om sina
arbetsplatsforhdllanden. Till exempel ndr det géaller tunga lyft och
buller sa vill vi veta om personen i sitt arbete behdver gora vad som
for dem dr tunga lyft, eller om man utsétts for vad man sjalv upp-
fattar som buller. Har géller ingen specifik gréns i kilo eller decibel,
utan den egna uppfattningen.

Den fysiska arbetsmiljon

En viktig del av arbetsmiljon &r den fysiska miljon. I vart arbete
paverkas vi av en rad fysiska arbetsmiljofaktorer och forskning visar
att de kan utgora halsorisker. Fysisk belastning i arbetet kan till
exempel ge upphov till eller férsimra redan befintliga sjukdomar
och besvir. Brist pa fysisk aktivitet, stillasittande, kan ocksa ha en
negativ inverkan pa hélsan. (Lindberg & Vingard 2012, s. 11, 38.)
Nedan redovisas bland annat uppgifter om olika fysiskt krdvande
arbetsmoment, olycksfall i arbetet, stillasittande samt datorarbete.

Fysiskt kravande arbetsmoment

Exempel pa fysiskt kravande arbetsmoment dr upprepade och ensi-
diga rorelser, tunga lyft eller kraftiga skakningar eller vibrationer.
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Drygt fyra av tio forvarvsarbetande, cirka 1,8 miljoner personer, har
ett arbete som innebar mycket upprepade och ensidiga rorelser. Det
ar vanligare bland kvinnor 4n mén och bland yngre &n dldre. Det ar
ocksa vanligare bland arbetare dn bland egenforetagare och tjanste-
maén: 55 procent av arbetarna har ett arbete som innebéar mycket
upprepade och ensidiga rorelser, jamfort med 41 procent av egen-
foretagarna och 33 procent av tjanstemdnnen. Arbeten som innebér
mycket upprepade och ensidiga rorelser dr vanligast inom kontors-
och kundservicearbete, process- och maskinoperatorsarbete,
transport samt yrken utan krav pa sdrskild yrkesutbildning.

Diagram 4.1.

Andel som utfér mycket upprepade och ensidiga rérelser i arbetet,
fordelat pa kon, alder, socioekonomisk indelning och yrkesgrupp.
Forvarvsarbetande 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.1.

Persons who perform very repetitive and monotonous movements at work,
by sex, age, socioeconomic classification and occupational group. Gainfully
employed persons, 16-64 years. 2010-11. Percent
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsfoérhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Knappt tva av tio forvarvsarbetande, cirka 770 000 personer, utfor
dagligen tunga lyft i arbetet. Tunga lyft ar vanligare bland yngre dn
aldre. Det &r ocksa vanligare bland arbetare dn bland egna foreta-
gare och tjansteman: 35 procent av arbetarna utfor dagligen tunga
lyft i sitt arbete, jamfort med 21 procent av egenforetagarna och

6 procent av tjdnstemdnnen. Att dagligen lyfta tungt i arbetet &r
vanligast inom service-, omsorgs- och forsiljningsarbete, jordbruk,
tradgard, skogsbruk och fiske, hantverksarbete inom bygg och
tillverkning, process- och maskinoperatorsarbete, transport samt
arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning.

Diagram 4.2.

Andel som dagligen lyfter tungt i arbetet, fordelat pa kon, alder,
socioekonomisk indelning och yrkesgrupp. Forvéarvsarbetande 1664
ar. 2010-11. Procent

Figure 4.2.

Persons who do heavy lifting on a daily basis at work, by sex, age,
socioeconomic classification and occupational group. Gainfully employed
persons, 16—64 years. 2010-11. Percent
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Knappt en av tio forvarvsarbetande, cirka 360 000 personer, utsétts
for kraftiga skakningar eller vibrationer i arbetet. Det dr vanligare
bland mén &n kvinnor, framfor allt bland mén i arbetaryrken, dar 27
procent utsdtts for kraftiga skakningar eller vibrationer. De yrkes-
grupper dar det dr vanligast att utsdttas for kraftiga skakningar eller
vibrationer ar jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske, hantverks-
arbete inom bygg och tillverkning, process- och maskinoperators-
arbete samt transport.

Diagram 4.3.

Andel som utsatts for kraftiga skakningar eller vibrationer i arbetet,
fordelat pa kon, socioekonomisk indelning och yrkesgrupp.
Forvarvsarbetande 16—64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.3.

Persons exposed to violent shaking or vibrations at work, by sex, age,
socioeconomic classification and occupational group. Gainfully employed
persons, 16—64 years. 2010-11. Percent
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Fysiskt kravande arbetsmoment och hilsa

Forvarvsarbetande som har ett fysiskt belastande arbete har simre
utfall pa vissa halsovariabler 4&n dem som inte har ett fysiskt belast-
ande arbete. Bland dem som utfér mycket upprepade och ensidiga
rorelser, dagligen utfor tunga lyft eller utsatts for kraftiga skakningar
eller vibrationer i arbetet dr det en hogre andel som har svdra besvar
av langvarig sjukdom eller svar virk, &n bland dem som inte utsatts
for dessa fysiska belastningar i arbetet. Till exempel dr det 20 procent
av dem som utfér mycket upprepade och ensidiga rorelser i arbetet
som rapporterar svar vark, jaimfort med 12 procent bland dem som
inte utfor mycket upprepade och ensidiga rorelser i arbetet.

Diagram 4.4

Andel som har svara besvar respektive svar vark, fordelat pd om man
utfér mycket upprepade och ensidiga rorelser i arbetet eller inte.
Forvarvsarbetande 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.4.

Persons who have severe problems caused by long term iliness or severe
pain, by repetitive and monotonous movements at work or not. Gainfully
employed persons, 16—-64 years. 2010-11. Percent
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Diagram 4.5.

Andel som har svara besvar respektive svar vark, férdelat pd om man
dagligen utfoér tunga lyft i arbetet eller inte. Forvarvsarbetande 16-64
ar. 2010-11. Procent

Figure 4.5.

Persons who have severe problems caused by long term iliness or severe
pain, by heavy lifting on a daily basis at work or not. Gainfully employed
persons, 16-64 years. 2010-11. Percent
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Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Diagram 4.6.

Andel som har svara besvar av langvarig sjukdom respektive svar
vark, fordelat pa kraftiga skakningar eller vibrationer i arbetet eller
inte. Forvarvsarbetande 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.6.

Persons who have severe problems caused by long term iliness or severe
pain, by violent shaking or vibrations at work or not. Gainfully employed
persons, 16-64 years. 2010-11. Percent
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Fysiska arbetsmiljofaktorer i omgivningen

Exempel pa fysiska faktorer i omgivningen som man kan exponeras
for eller besvédras av pa arbetet dr buller, storande ljud, olamplig
belysning, vdarme, kyla, drag, otillracklig ventilation, gas, damm,
rok, dimma, passiv rokning, nedsmutsning och att hinderna kommer
i kontakt med vatten manga gdnger om dagen.

Har finns tydliga skillnader mellan de socioekonomiska grupperna.
Arbetare besviras i hogre grad av olika fysiska arbetsmiljofaktorer i
omgivningen dn tjanstemén och egna foretagare. Till exempel besva-
ras mén i arbetaryrken i hogre grad dn 6vriga av buller, stérande
ljud, varme, kyla, drag, gas, damm, rok eller dimma samt blir svart
nedsmutsade i arbetet. Kvinnor i arbetaryrken har i hogre utstrack-
ning dn Ovriga hdnderna i kontakt med vatten ménga gdnger om
dagen. Bade kvinnor och mén i arbetaryrken utsétts for passiv rok-
ning i hogre utstrackning dn tjansteman och egna foretagare.

Diagram 4.7.

Andel som exponeras for/besvéras av olika fysiska arbetsmiljofaktorer i
arbetet, fordelat pa kon. Férvarvsarbetande 16-64 ar. 2010-11. Procent
Figure 4.7.

Persons exposed to/troubled by different physical work environment factors
in their surroundings, by sex. Gainfully employed persons, 16—64 years.
2010-11. Percent
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Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Olycksfall i arbetet och beddmning av risk fér olyckor

7 procent av de forvarvsarbetande har rakat ut for nagot olycksfall i
arbetet under de senaste tolv manaderna. Andelen ar hogre bland
man an kvinnor, 8 jamfort med 5 procent. Jaimfoér man olika alders-
grupper forefaller ungdomarna mest utsatta: 12 procent av
16-24-aringarna har rakat ut for nagot olycksfall i arbetet de senaste
tolv manaderna.

Att rdka ut for olycksfall i arbetet dr vanligare bland arbetare dn
tjansteman. Det géller sarskilt méan i arbetaryrken, dar 14 procent
har rakat ut for ndgot olycksfall i arbetet de senaste tolv ménaderna.

Diagram 4.8.

Andel som rakat ut for nagot olycksfall i arbetet under de senaste tolv
manaderna, fordelat pa kon, alder och socioekonomisk indelning.
Forvarvsarbetande 16—64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.8.

Persons who have had an accident at work during the past twelve months,
by sex, age and socioeconomic classification. Gainfully employed persons,
16-64 years. 2010-11. Percent
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning el. motsv

Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning

Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m

Arbetstider och arbetsmiljo 2010-2011 4. Arbetsmiljo

14 procent av de forvarvsarbetande bedomer att deras arbete ar
ganska eller mycket riskabelt med tanke pa risken for olycksfall. Det
ar vanligare bland mén 4n kvinnor liksom bland arbetare och egen-
foretagare dn bland tjansteman. De yrkesgrupper dédr hogst andel av
de forvarvsarbetande bedomer att arbetet &r riskabelt dr process-
och maskinoperatorsarbete, transport, hantverksarbete inom bygg
och tillverkning, service-, omsorgs- och forsiljningsarbete samt
arbete utan krav pa sdrskild yrkesutbildning.

Diagram 4.9.

Andel som bedémer att deras arbete ar ganska/mycket riskabelt,
fordelat pa kon, socioekonomisk indelning och yrkesgrupp.
Forvarvsarbetande 16—64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.9.

Persons who feel their work is quite/very risky, by sex, age, socioeconomic
classification and occupation. Gainfully employed persons, 16—64 years.
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Stillasittande

Néstan en av tre forvarvsarbetande, motsvarande cirka 1,2 miljoner
personer, tycker att deras arbete dr alltfor stillasittande. Andelen &r
nagot hogre bland mén an kvinnor.

Stillasittande arbete dr vanligare bland tjanstemén &n arbetare, 44
jamfort med 11 procent. Egenforetagarna placerar sig mitt emellan
med 27 procent.

Information och kommunikation dr den bransch dér det &dr vanligast
att ha ett stillasittande arbete. Men stillasittande &r vanligt &ven
inom flera andra omraden, som finansiell verksamhet, offentlig
forvaltning och transport.

Diagram 4.10.

Andel som tycker att deras arbete ar alltfor stillasittande, fordelat pa
kdn, socioekonomisk indelning, sektor och néringsgren.
Forvarvsarbetande 16—64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.10.

Persons who feel their work is sedentary, by sex, socioeconomic
classification, sector and industry. Gainfully employed persons, 16—64
years. 2010-11. Percent
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Datorarbete

76 procent av de forvarvsarbetande anvander dator i sitt arbete och
40 procent arbetar vid dator halva arbetstiden eller mer. 16 procent,
cirka 670 000 personer, besviras av for mycket arbete vid dator.

Tjansteménnen ligger hogst bade nér det géller andelen personer som
arbetar vid dator minst halva arbetstiden och andelen som besvéras
av for mycket arbete vid dator: 66 procent av tjdnstemadnnen arbetar
vid dator minst halva sin arbetstid, jamfort med 30 procent av egen-
foretagarna och 8 procent av arbetarna. 26 procent av tjdnstemdnnen
besvéras av for mycket arbete vid dator, jamfort med 11 procent av
egenforetagarna och 4 procent av arbetarna.

De yrkesgrupper som ligger hogst badde nér det géller andelen som
arbetar vid dator minst halva arbetstiden och andelen som besvéras
av for mycket arbete vid dator ar ledningsarbete, arbete som kraver
teoretisk specialistkompetens, arbete som krédver en kortare hog-
skoleutbildning samt kontors- och kundservicearbete.

Tittar man pd ndringsgren dr det information och kommunikation,
offentlig forvaltning samt finansiell verksamhet som ligger hogst,
bade nér det géller andelen personer som arbetar vid dator minst
halva arbetstiden och andelen som besviras av for mycket arbete
vid dator.
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Diagram 4.11.

Andel som arbetar vid dator halva arbetstiden eller mer respektive
besvaras av for mycket arbete vid dator, fordelat pa kon,
socioekonomisk indelning, yrke och naringsgren. Forvarvsarbetande
16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.11.

Persons who work at a computer half of their working time or more or are
troubled by computer work, by sex, socioeconomic classification,
occupation and industry. Gainfully employed persons 16-64 years.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Den psykosociala arbetsmiljon

En bra arbetsmiljé handlar inte enbart om en bra fysisk arbetsmiljo
utan dessutom om psykosociala forhallanden som till exempel krav,
kontroll, ledarskap, inflytande, socialt stod, balans mellan arbete och
privatliv, ratt kompetens och mgjlighet till larande. I likhet med
tysiska arbetsmiljofaktorer kan psykosociala arbetsmiljoaspekter
utgora hélsorisker. (Lindberg & Vingard 2012, s. 11.)

Kéansla pa vag till jobbet

Ett matt pa hur en individ upplever sitt arbete dr hur han eller hon
kdnner sig ndr de beger sig dit. 82 procent av de forvarvsarbetande
svarar att de kdanner mest positiva kdnslor nar de ar pa vag till
jobbet, medan 5 procent istillet har mest negativa kinslor. Ovriga
svarar att de beger sig till sitt arbete med varken positiva eller
negativa kdnslor. Andelen som gar till jobbet med negativa kénslor
motsvarar ungefar 190 000 personer.

Tjanstemin, liksom egna foretagare, svarar i storre utstrackning dn
arbetare att de beger sig till arbetet med mest positiva kanslor: 85
respektive 90 procent jamfort med 76 procent.

Diagram 4.12.

Kansla pa vag till jobbet, fordelat pa kon och socioekonomisk
indelning. Forvarvsarbetande 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.12.

How persons feel on their way to work, by sex and socioeconomic
classification. Gainfully employed persons, 16—-64 years. 2010-11. Percent

Man

Kvinnor -

Arbetare

Tjansteméan

Egna foretagare - ‘
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® Kanner sig mycket eller ganska positiv
= Varken eller
Ké&nner sig ganska eller mycket negativ

Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Jaktigt arbete

Nastan tva av tre forvarvsarbetande upplever att deras arbete &r
jaktigt, vilket motsvarar ungefér 2,7 miljoner personer. Det ar i
storre utstrackning kvinnor i dldern 45-65 ar som tycker det dan mén
i motsvarade lder. Utbildningsmaéssigt dr det kvinnor med efter-
gymnasial utbildning som i storre utstrackning 4n mén med
motsvarande utbildning som tycker att de har ett jaktigt arbete.

Det &r vanligare att personer inom tjanstemannayrken dn inom
arbetaryrken bedomer att deras arbete dr jaktigt: 68 jamfort med 61
procent. Den grupp dér storst andel, atta av tio, tycker att deras
arbete dr jaktigt 4r de som har ett ledningsarbete, det vill sdga har
nagon form av chefsposition.

Diagram 4.13.

Andel som upplever att deras arbete ar jaktigt, fordelat pa kon och
socioekonomisk indelning. Férvarvsarbetande 16—64 ar. 2010-11.
Procent

Figure 4.13.

Persons who feel their work is stressful, by sex and socioeconomic
classification. Gainfully employed persons, 16—64 years. 2010-11. Percent

Totalt
Arbetare
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B Man
Egna foretagare Kvinnor
| I |
0 20 40 60 80 100

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Jaktigt arbete och hilsa

De é&r vanligare, bade bland mén och kvinnor, att de som upplever
att deras arbete dr jaktigt besvdras av dngslan, oro eller dngest,
liksom av somnsvarigheter och trétthet jamfort med forvarvs-
arbetande som inte tycker att deras arbete ar jaktigt. Bland de med
jaktigt arbete uppger till exempel 26 procent att de haft besvar med
somnen de senaste tva veckorna, jamfort med 18 procent bland dem
som inte bedomer att deras arbete ar jaktigt.
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Diagram 4.14.

Andel med olika halsobesvar, fordelat pa upplevelse av om arbetet &r
jaktigt eller inte. Forvarvsarbetande 16—64 ar. 2010-11. Procent
Figure 4.14.

Persons with different health problems, by stressful work or not. Gainfully
employed persons, 16—-64 years. 2010-11. Percent
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m Upplever arbetet som jaktigt

Upplever inte arbetet som jaktigt

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Psykiskt anstrangande arbete

Drygt fyra av tio tycker att de har ett psykiskt anstrangande arbete.
Det motsvarar ungefar 1,8 miljoner personer. Det dr vanligare att
kvinnor &n att méan gor den bedémningen: 48 jamfort med 37 pro-
cent. Monstret dr framfor allt tydligt mellan kvinnor och méan som é&r
facklarda arbetare eller hogre tjansteman.

Det ar framfor allt inom kommunal och landstingssektorn som en
stor andel, sex av tio, upplever att arbetet dr psykiskt anstrangande.
Det kan jamforas med 35 procent inom privat sektor.

De branscher som utmarker sig dr vard och omsorg samt utbildning,
dér 66 respektive 57 procent tycker att de har ett psykiskt anstrang-
ande arbete. Inom vard och omsorg dr det en storre andel kvinnor
an man som anser att arbetet dr psykiskt anstrdngande. Motsvarande
skillnad mellan mén och kvinnor dterfinns inte inom utbildnings-
branschen.
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Diagram 4.15.

Andel som upplever att deras arbete ar psykiskt anstrangande, fordelat
pa kon, sektor och naringsgren. Forvarvsarbetande 16-64 &r. 2010-11.
Procent

Figure 4.15.

Persons who feel their work is mentally strenuous, by sex, sector and
industry. Gainfully employed persons, 16—64 years. 2010-11. Percent
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Psykiskt anstraingande arbete och hilsa

Besvér av dngslan, oro eller dngest, somnproblem och trétthet ar
vanligare bland forvarvsarbetande som har ett psykiskt anstrangande
arbete @n bland 6vriga forvarvsarbetande. Monstret ar sdledes det-
samma som for dem som bedomer att de har ett jaktigt arbete, bade
bland mén och kvinnor. Till exempel har 23 procent av de med ett
psykiskt anstrangande arbete besvir av dngslan, oro eller angest,
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vilket kan jamforas med 12 procent bland 6vriga férvérvsarbetande.
Att de senaste tva veckorna standigt — morgon, dag och kvéll — ha
ként sig trott ar dubbelt sé vanligt i gruppen med psykiskt anstrang-
ande arbete jamfort med Ovriga forvarvsarbetande.

Diagram 4.16.

Andel med olika halsobesvar, fordelat pa upplevelse av om arbetet ar
psykiskt anstrangande eller inte. Férvarvsarbetande 16-64 ar.
2010-11. Procent

Figure 4.16.

Persons with different health problems, by mentally strenuous work or not.
Gainfully employed persons, 16—64 years. 2010-11. Percent
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Enformigt arbete

Pa fragan om deras arbete ar enformigt svarar 18 procent ja, vilket
utgor ungefdr 730 000 personer. Ju dldre personen é&r, i desto mindre
utstrackning dr svaret ja. I den yngsta aldersgruppen, 1624 ar, ar
det néstan fyra av tio som tycker att deras arbete dr enformigt, vilket
kan jamforas med drygt en av tio bland dem som &r 55-64 ar.

Arbetare och personer med utldndsk bakgrund bedémer i storre
utstrackning dn tjanstemén och egna foretagare respektive personer
med svensk bakgrund att de har ett enformigt arbete.

Sett till sektor dr det vanligare i privat dn i statlig, kommunal och
landstingssektor att tycka att arbetet dr enformigt. Det dr inom
transportbranschen som storst andel, 34 procent, upplever att
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arbetet dr enformigt — en andel som motsvarar ungefar 84 000 for-
varvsarbetande.

Diagram 4.17.

Andel som upplever att deras arbete ar enformigt, fordelat pa kon,
socioekonomisk indelning, sektor och naringsgren. Forvarvsarbetande
16-64 &r. 2010-11. Procent

Figure 4.17.

Persons who feel their work is monotonous, by sex, socioeconomic
classification, sector and industry. Gainfully employed persons, 16—64

years. 2010-11. Percent
Kvinnor

BAKGRUND
Utlandsk

SOCIOEKONOMISK GRUPP

Arbetare
Tjéansteman
Egna foretagare

SEKTOR
Privat
Statlig
Kommunal
Landsting

NARINGSGREN

Transport

Hotell och restaurang

Jordbruk, skogsbruk, fiske
Tillverkning och utvinning, energi och miljo
Finansiell verksamhet, foretagstjéanster
Handel

Byggverksamhet

Vard och omsorg

Information och kommunikation
Offentlig férvaltning mm.

Personliga och kulturella tjanster
Utbildning

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Krav i arbetet

24 procent av de forvarvsarbetande anser att arbetet dagligen kraver
att de jobbar mycket hart och 11 procent tycker att arbetet varje dag
kraver en alltfor stor arbetsinsats. Det dr framfor allt forvérvs-
arbetande inom hotell- och restaurangbranschen som svarat ja pa
frdgorna om arbetet dagligen kraver att de jobbar mycket hart
respektive krédver en alltfor stor arbetsinsats.

For frdgan om arbetet dagligen kraver att man héller mycket infor-
mation i huvudet ser man istéllet skillnader mellan arbetare och
tjdnsteman. 74 procent av tjanstemédnnen upplever att de maste halla
mycket information i huvudet varje arbetsdag, vilket kan jamfdras
med 44 procent bland de inom arbetaryrken.

De som har ett ledningsarbete dr de som i storst utstrackning bedo-
mer att deras arbete dagligen innebér att de maste halla mycket
information i huvudet: 84 procent jamfort med 61 procent bland
samtliga forvarvsarbetande 16-64 ar.

19 procent upplever att de i stort sett varje dag har for lite tid for att
hinna med sina arbetsuppgifter. Det dr vanligare att tjinsteman an
att arbetare tycker det. Inom de olika branscherna &r det i storst
utstrackning inom utbildning och information och kommunikation
som en jamforelsevis hog andel anser att de varje dag har for lite tid
for att hinna med sina arbetsuppgifter.

Utbildningsbranschen utmarker sig dessutom genom att det déar
aterfinns en jamforelsevis stor andel, 22 procent, som i stort sett
varje dag har en kénsla av att arbetet aldrig kan goras bra nog, vilket
kan jamforas med 11 procent bland samtliga forvarvsarbetande i
aldern 16-64 ar. Det dr ocksa vanligare att kvinnor dn att méan har en
sadan kansla i stort sett varje arbetsdag.

21 procent, en storre andel kvinnor &n mén, svarar att de i stort sett
varje dag moter starka kédnslor frdn andra manniskor i sitt arbete.
Allra vanligast dr det inom vard- och omsorgsyrken, ddr 50 procent
av de forvarvsarbetande varje dag moter starka kdanslor fran andra
manniskor.

8 procent bedomer att arbetet innebdr motstridiga krav i stort sett
varje dag. Motstridiga krav, liksom att ha for lite tid for att hinna
med arbetsuppgifter, kinna att arbetet aldrig kan goéras bra nog och
i arbetet mota starka kénslor fran andra méanniskor, dr vanligare
bland personer med eftergymnasial an med férgymnasial utbildning.
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Diagram 4.18.

Andel som upplever olika typer av krav i arbetet, fordelat pa kon.
Forvarvsarbetande 16—64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.18.

Persons who experience different types of demands at work, by sex.
Gainfully employed persons, 16—64 years. 2010-11. Percent
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Krav i arbetet och hilsa

Samtliga matt pd hoga krav i arbetet, undantaget att arbetet dagli-
gen innebdr att man maste halla mycket information i huvudet, ar
relaterade till somnproblem. Exempelvis: av de forvarvsarbetande
man som tycker att deras arbete varje dag innebér en alltfor stor
arbetsinsats dr det 27 procent som uppgett att de har haft besvar
med somnen de senaste tva veckorna. Motsvarande andel bland
ovriga forvarvsarbetande mén dr 18 procent. Motsvarande monster
aterfinns bland de férvarvsarbetande kvinnorna.

Diagram 4.19.

Andel som de senaste tva veckorna har haft besvar med sé6mnen,
fordelat p& krav i arbetet och kén. Forvarvsarbetande 16-64 ar.
2010-11. Procent

Figure 4.19.

Persons who have had problems sleeping over the last two weeks, by work
demand and sex. Gainfully employed persons, 16—64 years. 2010-11.
Percent
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Statistiska centralbyrin 67



4. Arbetsmiljo Arbetstider och arbetsmiljo 2010-2011

Flera av matten pa hoga krav i arbetet dr dessutom relaterade till
besvir av dngslan, oro eller dngest. Det 4r med andra ord en storre
andel som har besvér av dngslan, oro eller &ngest bland de som
upplever att arbetet dagligen innebar motstridiga krav, en kédnsla av
att arbetet aldrig kan goras bra nog, att de har for lite tid for att
hinna med arbetet, att arbetet dagligen kréaver en alltfor stor arbets-
insats eller att de jobbar mycket hart, jamfort med forvarvsarbetande
som inte har samma upplevelse av kraven i sitt arbete. Exempelvis:
bland forvarvsarbetande kvinnor som tycker att deras arbete varje
dag ger dem en kénsla av att arbetet aldrig kan goras bra nog dr det
vanligare med besvéar av dngslan, oro eller dngest jamfort med de
kvinnor som inte far samma kénsla i sitt arbete: 33 respektive 20
procent.

Diagram 4.20.

Andel som har besvar av dangslan, oro eller angest, fordelat pa krav i
arbetet och kon. Forvarvsarbetande 16-64 ar. 2010-11. Procent
Figure 4.20.

Persons troubled by nervousness, worry or anxiety, by work demand and
sex. Gainfully employed persons, 16—64 years. 2010-11. Percent

Arbetet kraver att de dagligen maste jobba mycket
hart
Arbetet kraver inte att de dagligen méaste jobba

mycket hart

Arbetet kraver dagligen en alltfor stor arbetsinsats
Arbetet kraver inte dagligen en alltfor stor

arbetsinsats
Har dagligen for lite tid till arbetsuppgifter r
Har inte dagligen for lite tid till arbetsuppgifter
Har dagligen kéanslan att arbetet aldrig kan géras
) ) bra nog )
Har inte dagligen kanslan att arbetet aldrig kan
goras bra nog u Man

Arbetet innebér dagligen motstridiga krav
Arbetet innebér inte dagligen motstridiga krav

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Ensamarbete

Av de forvarvsarbetande besvéras 14 procent i hog grad eller i
nagon man av alltfér mycket ensamarbete. Det motsvarar ungefar
570 000 personer. Egna foretagare dr den grupp dér storst andel,
22 procent, besviras av alltfor mycket ensamarbete. Sett till olika
ndringsgrenar aterfinner man en forhallandevis stor andel som
besviras av alltfor mycket ensamarbete inom byggverksamhet och
transport.

Det ar ndgot vanligare att arbetare dn tjanstemén och att personer
med utlandsk bakgrund jamfért med personer med svensk bak-
grund tycker att deras arbete innebér alltfér mycket ensamarbete.

Diagram 4.21.

Andel som besvaéras av alltfor mycket ensamarbete, fordelat p& kon,
socioekonomisk indelning samt naringsgren. Férvarvsarbetande
16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.21.

Persons troubled by working alone too much, by sex, socioeconomic
classification and industry. Gainfully employed persons, 16—64 years.
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Mojligheter att lara nya saker i arbetet

Ungefér tre av fyra forvarvsarbetande anser att de har stora mgjlig-
heter att ldra sig nya saker i sitt arbete. Det motsvarar ungefar 3,1
miljoner personer. Det dr nagot vanligare att man dn kvinnor tycker
det, i synnerhet bland dem som &r 1624 ar.

Den storsta skillnaden ser man mellan arbetare och tjansteméan och
mellan olika nédringsgrenar. Bland arbetare dr det ungefar sex av tio
som tycker att de har stora mdjligheter att lara sig nya saker pa sitt
arbete, vilket kan jamforas med drygt atta av tio tjanstemén. Bland
de hogre tjdanstemadnnen och de med ledningsarbete dr andelen
drygt nio av tio.

Transport dr den bransch dér de forvarvsarbetande i minst utstrack-
ning, 51 procent, anser att de har stora majligheter att lara sig nya
saker i arbetet. Det kan jamforas med till exempel informations- och
kommunikationsbranschen, dar 85 procent av de forvarvsarbetande
tycker att de har stora mojligheter till nya kunskaper i arbetet.

Diagram 4.22.

Andel som anser sig ha stora méjligheter att lara sig nya saker i
arbetet, fordelat pa kon, socioekonomisk indelning och néringsgren.
Forvarvsarbetande 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.22.

Persons who feel they have good opportunities to learn new things at work,
by sex, socioeconomic classification and industry. Gainfully employed
persons, 16—64 years. 2010-11. Percent
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Brist pa inflytande i arbetet

I vilken man anstéllda har mdjlighet att paverka den egna arbets-
situationen mats med fragor om i vilken grad de har inflytande 6ver
planeringen av arbetet, arbetstempo, forldggning av arbetstid,
semester samt var de ska arbeta — pa arbetsplatsen, i bostaden eller
nagon annanstans.

Ungefar en av tio saknar inflytande 6ver planering av arbetet, arbets-
tempo och nér de kan ta ut semester. Ungefér tre av tio saknar helt
inflytande over arbetstiden, medan ungefér sex av tio inte alls har
nagot inflytande 6ver var de utfor sitt arbete — pa arbetsplatsen, i
bostaden eller ndgon annanstans.

Ett 6vergripande monster, undantaget forlaggning av semester, ar
att arbetare i storre utstrackning dn tjdnsteman helt saknar inflytande
over sin arbetssituation. Inom gruppen tjanstemén finns en tydlig
skillnad mellan olika tjanstemannagrupper: det dr vanligare att
hogre tjansteman och personer i ledande positioner, jamfort med
lagre tjanstemdn, helt eller delvis kan paverka planeringen av
arbetet, arbetstempo, arbetstid och var de ska utfora arbetet.

Transport utmérker sig genom att vara den bransch dar storst andel
av de anstillda upplever att de helt saknar inflytande 6ver plane-
ringen av arbetet och arbetstidens forlaggning: 22 respektive 49 pro-
cent. Det kan till exempel jamforas med informations- och kommu-
nikationsbranschen, dar det &r 3 procent som tycker att de helt
saknar inflytande 6ver planeringen av arbetet och 12 procent anser
att de inte alls kan paverka arbetstidens forlaggning.
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Diagram 4.23.

Andel som saknar inflytande 6ver olika aspekter pa sitt arbete, fordelat
pa kon. Anstallda 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.23.

Persons who have no influence over aspects of their work, by sex.
Employees, 16-64 years. 2010-11. Percent

Saknar helt inflytande 6ver ...

... planering av arbetet = Man
Kvinnor
... eget arbetstempo
... férlaggning av arbetstid
... férlaggning av semester
... forlaggning av plats for arbete
0 20 40 60

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Brist pa inflytande i arbetet och hilsa

I gruppen anstillda som helt saknar inflytande 6ver planering av
arbetet eller arbetstempo &r det en hogre andel som haft besvar med
somnen de senaste tva veckorna eller som har besvar med dngslan,
oro eller dngest, jamfort med de anstdllda som har inflytande 6ver
arbetsplanering respektive arbetstempo.

Exempel: Bland anstillda méan som helt saknar inflytande over sitt
eget arbetstempo har 33 procent haft somnbesvir de senaste tva
veckorna. Motsvarande andel bland férvarvsarbetande man som har
inflytande Over sitt eget arbetstempo &r 18 procent. Bland anstéllda
kvinnor som helt saknar inflytande 6ver planeringen av arbetet har
33 procent besviar av dngslan, oro eller dngest, jamfort med 20 pro-
cent bland anstéllda kvinnor som har inflytande 6ver arbetsplane-
ringen.
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Diagram 4.24.

Andel med somnbesvar de senaste tva veckorna, fordelat pa brist pa

inflytande i arbetet och kén. Anstallda 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.24.

Persons with sleeping problems over the last two weeks, by lack of
influence over their work, and by sex. Employees, 16-64 years. 2010-11.

Percent

Saknar inflytande dver
planering av arbetet

Har inflytande 6ver
planering av arbetet

Saknar inflytande 6ver
eget arbetstempo

Har inflytande 6ver
eget arbetstempo

= Méan
Kvinnor

Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).

Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Diagram 4.25.

30

35

40

Andel som har besvar av angslan, oro eller angest, fordelat pa brist pa
inflytande i arbetet och kon. Anstallda 16-64 ar. 2010-11. Procent
Figure 4.25.

Persons troubled by nervousness, worry or anxiety, by lack of influence

over their work, and by sex. Employees, 16—64 years. 2010-11. Percent

Saknar inflytande 6ver ‘ ‘
planering av arbetet
Har inflytande 6ver ‘
planering av arbetet

Saknar inflytande 6ver
eget arbetstempo

Har inflytande 6ver ‘ ‘ ® Man
eget arbetstempo Kvinnor
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Stdd och hjalp pa arbetsplatsen

I stort sett alla anstéllda, 97 procent, svarar att de far stod och hjalp
av arbetskamrater ndr de behdver det. Nio av tio anstillda tycker att
deras ndrmaste chef ger dem st6d och hjdlp om de behover det.

Det finns fa statistiskt signifikanta skillnader mellan olika redovis-
ningsgrupper med avseende pa fradgorna om stdd och hjilp. Det &r
dock ndgot vanligare att man &n kvinnor och att anstillda inom
privat sektor jaimfort med i kommunal sektor tycker att de far stod
och hjdlp av sin ndrmaste chef. Andelen anstillda inom vérd och
omsorg som far stod och hjilp av sin ndrmaste chef dr lagre &n inom
till exempel byggbranschen: 86 procent jamfort med 95 procent.

Diagram 4.26.

Andel som far stéd och hjalp av arbetskamrater respektive narmaste
chef, fordelat pad kon. Anstallda 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.26.

Persons who receive support and help from their work colleagues or their

most immediate boss, by sex. Employees, 16—64 years. 2010-11. Percent
P4 arbetsplatsen

far man stéd och
hjalp av ...

...arbetskamrater

...narmaste chef

= Man \ \ \ \

Kvinnor 0 20 40 60 80 100

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Stamningen pa arbetsplatsen

92 procent av anstdllda, 16-64 ar, upplever att de har en bra sam-
manhallning pa arbetsplatsen. I gruppen personer med lednings-
arbete dr andelen hogst, 98 procent.

Nio av tio anstédllda tycker att man kommer bra 6verens med
overordnande pa deras arbetsplats. Aven for denna fraga ar det i
gruppen personer med ledningsarbete dér storst andel, 98 procent,
svarar att de kommer bra 6verens med 6verordnande. Sett till
bransch ar det anstdllda inom byggverksamhet som i storst utstrack-
ning, 95 procent, tycker att de kommer bra 6verens med chefer. Det
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kan jamforas med gruppen anstillda inom transport samt vard och
omsorg, ddr andelen dr 87 procent.

Det dr nagot vanligare att mén dn kvinnor upplever att samman-
hallningen pa arbetsplatsen dr bra och att de kommer bra 6verens
med sina 6verordnande.

Diagram 4.27.

Andel som tycker att sammanhallningen ar god respektive att man
kommer bra 6verens med 6verordnande pé arbetsplatsen, fordelat pa
kon. Anstallda 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.27.

Persons who feel there is good camaraderie at work or who get along well
with their superior/s at their workplace, by sex. Employees, 16—64 years.
2010-11. Percent
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...ar sammanhallningen god

...kommer man bra éverens med
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

16 procent av de anstéllda svarar att de alltid eller f6r det mesta drar
sig for att framfora kritiska synpunkter pa sin arbetsplats. En for-
hallandevis stor procentuell skillnad aterfinns mellan personer med
svensk respektive utlaindsk bakgrund: 15 procent av de med svensk
bakgrund drar sig for att ta upp kritiska synpunkter pa arbetsplat-
sen, jamfort med 26 procent bland de med utldndsk bakgrund. Det
ar ocksa vanligare att kvinnor, i synnerhet i aldersgruppen 3544 ér,
yngre och arbetare jamfort med maén, dldre och tjanstemén drar sig
for att fora fram kritiska synpunkter pé arbetsplatsen.

Ungefdr en av tio svarar att det ofta forekommer brak och konflikter
pa deras arbetsplats. Det dr ndgot vanligare att kvinnor, i synnerhet
de som dr 3544 ar, an man och att personer med utlandsk d&n med
svensk bakgrund upplever att det ofta forekommer brak och kon-
flikter pa arbetsplatsen. Det finns d@ven skillnader mellan branscher:
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5 procent av de anstédllda inom handel tycker att det ofta férekom-
mer brak och konflikter pa arbetsplatsen, vilket kan jamforas med
16 procent av de anstédllda inom vard- och omsorgsverksamhet.

Diagram 4.28.

Andel som drar sig for att framféra kritiska synpunkter respektive
tycker att det ofta forekommer brak och konflikter pa arbetsplatsen,
fordelat p& kon. Anstallda 16-64 &r. 2010-11. Procent

Figure 4.28.

Persons who are afraid to express critical opinions or feel there is often
conflict at their workplace, by sex. Employees, 16—64 years. 2010-11.
Percent

P& arbetsplatsen...
...drar man sig for att framfora kritiska

synpunkter

...forekommer ofta brak och konflikter

® Man

5 10 15 20

Kvinnor 0

Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Stimningen pa arbetsplatsen och hilsa

Det &dr vanligare med till exempel somnbesvar och besvar av dngslan,
oro eller dngest bland anstédllda som upplever att stimningen pa
arbetsplatsen ar dalig.

Exempel: Det dr dubbelt s& vanligt med somnbesvér bland anstillda
méan som inte tycker sammanhallningen dr bra pa arbetsplatsen
jamfort med 6vriga anstdllda man. Motsvarande monster dterfinns
dven bland anstédllda kvinnor.

Tabell 4.29.

Andel som haft besvar med sémnen de senaste tva veckorna, fordelat
pa stdmningen pa arbetsplatsen och kén. Anstallda 1664 ar.
2010-11. Procent

Table 4.29.

Persons who have had sleeping problems over the last two weeks, by
atmosphere at the workplace and by sex. Employees, 16-64 years.
2010-11. Percent

P& arbetsplatsen ...

- & sammanhéiningen dod :

... &r sammanhallningen inte god
... kommer man bra éverens med 6verordnande L
... kommer man inte bra 6verens med 6verordnande
... drar man sig for att framfora kritiska synpunkter :
... drar man sig inte for att framféra kritiska synpunkter
® Man
...forekommer ofta brak och konflikter .

i 2 S Kvinnor

...forekommer brak och konflikter inte ofta

0 10 20 30 40 50 60

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Motsvarande monster dterfinns for besvér av dngslan, oro eller
angest. Exempel: bland anstéllda kvinnor som tycker att det ofta
forekommer brak och konflikter har 36 procent besvar med dngslan,
oro eller angest. Det kan jamforas med 19 procent bland 6vriga
anstédllda kvinnor. Motsvarande skillnader aterfinns dven bland
anstdllda man.
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Tabell 4.30.

Andel som har besvar av angslan, oro eller angest, fordelat pa
stamningen pa arbetsplatsen och kon. Anstallda 16-64 ar. 2010-11.
Procent.

Table 4.30.

Persons troubled by nervousness, worry or anxiety, by atmosphere at the
workplace and by sex. Employees, 16—64 years. 2010-11. Percent

P& arbetsplatsen ...
... & sammanhaliningen god E ‘
... & sammanhaliningen inte god
... kommer man bra 6verens med éverordnande ‘
... kommer man inte bra 6verens med

overordnande

... drar man sig for att framféra kritiska synpunkter
... drar man sig inte for att framfora kritiska |

synpunkter = Man
Kvinnor
...forekommer ofta brék och konflikter !
...forekommer brak och konflikter inte ofta

0 10 20 30 40

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Arbete och fritid

Forskning visar att konflikter mellan arbetet och livet i 6vrigt kan
kopplas till stress och ohdlsa. Omvant kan upplevelsen av balans i
livet vara en buffert mot ohalsa. (Alvin et al. 2006, s. 128.) For att
belysa fragan om balans mellan arbete och privatliv har de forvarvs-
arbetande fatt svara pa fragor om man tycker att arbetet dr svart att
forena med familj och fritid, om man har svart att koppla bort
arbetet ndr man ar ledig samt om man har kontakt med arbetet pa
fritiden.

Att forena arbete med familj och fritid

6 procent av de forvarvsarbetande uppger att de dagligen har svart
att forena arbete med familj och fritid. Det motsvarar cirka 250 000
personer. Har syns inga statistiskt signifikanta skillnader mellan
maén och kvinnor, men det finns en viss skillnad mellan personer
med och utan barn. Bland forvérvsarbetande med hemmaboende
barn under 7 ar uppger 9 procent att de dagligen har svért att férena
arbete med familj och fritid, jamfoért med 5 procent bland dem som
inte har hemmaboende barn under 7 ar.

Diagram 4.31.

Andel som dagligen har svart att forena arbete med familj och fritid,
fordelat p&d kon och hemmaboende barn under 7 ar. Forvarvsarbetande
16-64 &r. 2010-11. Procent

Figure 4.31.

Persons who have problems combining their work with their family and
leisure time every day, by sex and children under 7 years. Gainfully
employed persons, 16—-64 years. 2010-11. Percent

Man

Kvinnor

Med barn under 7 &r

Utan barn under 7 &r

0 2 4 6 8 10

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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13 procent av de forvarvsarbetande, cirka 560 000 personer, har dag-
ligen svart att koppla bort arbetet nér de ar lediga. Det ar vanligare

bland egna foretagare dn bland tjanstemédn och arbetare: 32 procent

av de egna foretagarna har dagligen svart att koppla bort arbetet nér
de &r lediga, jamfort med 13 procent av tjanstemannen och 8 procent
av arbetarna. Personer i ledande befattningar dr den yrkesgrupp dar
hogst andel dagligen har svart att koppla bort arbetet nir de &r lediga.

Diagram 4.32.

Andel som dagligen har svart att koppla bort arbetet nar de ar lediga,
fordelat p& kon, socioekonomisk indelning och yrke.
Forvarvsarbetande 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.32.

Persons who have difficulties disconnecting from work during leisure time
every day, by sex and children under 13 years. Gainfully employed
persons, 16—-64 years. 2010-11. Percent
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Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller motsv.
Kontors- och kundservicearbete

Service-, omsorgs- och forséljningsarbete

Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m.

Arbete utan krav pa séarskild yrkesutbildning
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Arbete, fritid och hilsa

Bland dem som upplever att de dagligen har svart att férena arbete
med familj och fritid dr det en hogre andel som har besvir av dngs-
lan, oro, ngest, besvdar med somnen och pafallande trétthet an bland
ovriga. Till exempel ar det 38 procent bland dem som dagligen har
svart att forena arbete med familj och fritid som rapporterar besvér
med somnen, jamfort med 22 procent bland 6vriga.

Monstret dr detsamma f6r dem som dagligen har svart att koppla
bort arbetet nar de dr lediga. I denna grupp rapporterar 35 procent
besvir med somnen jamfort med 21 procent bland dem som inte har
svart att koppla bort arbetet nér de ar lediga.

Diagram 4.33.

Andel som har besvar av dngslan, oro, angest, somnproblem samt
trotthet, fordelat pad om man dagligen har svart att forena arbete med
familj och fritid eller inte. Férvarvsarbetande 16—64 &r. 2010-11.
Procent

Figure 4.33.

Persons troubled by nervousness, worry and anxiety, sleeping problems
and fatigue, by problems combining work and leisure. Gainfully employed
persons, 16-64 years. 2010-11. Percent

Besvar av angslan, oro,
angest

Besvar med sémnen senaste
tva veckorna

Pafallande trétt hela tiden de
senaste tva veckorna

o
= |
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N
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40
® Har dagligen svart att férena arbete med familj och fritid
Har inte dagligen svart att férena arbete med familj och fritid

Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC)
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Diagram 4.34.

Andel som har besvar av dngslan, oro, angest, somnproblem samt
trotthet, fordelat pa om man dagligen har svart att koppla bort arbetet
pa fritiden eller inte. Férvarvsarbetande 16—64 ar. 2010-11. Procent
Figure 4.34.

Persons troubled by nervousness, worry and anxiety, sleeping problems
and fatigue, by problems difficulties disconnecting from work during leisure
time. Gainfully employed persons, 16—-64 years. 2010-11. Percent

Besvar av angslan, oro,
angest

Besvéar med sbmnen senaste
tva veckorna

Pafallande trott hela tiden de
senaste tva veckorna
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= Har dagligen svart att koppla bort arbetet pa fritiden
Har inte dagligen svart att koppla bort arbetet pa fritiden

Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC)
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Kontakt med arbetet pa fritiden

For att fa en bild av hur pass vanligt det &r att ha kontakt med
arbetet ndr man ar ledig har de férvarvsarbetande fatt fragor om
sina kontakter med jobbet per telefon och e-post.

Kontakt per telefon

64 procent av de forvdrvsarbetande har kontaktats per telefon pa
fritiden om saker som ror jobbet nagon gang under de senaste tolv
manaderna. 49 procent uppger att det har hiant d&ven pa helger eller
pa semestern. 22 procent blir uppringda av arbetet pa fritiden minst
en gang i veckan.

Att bli uppringd av arbetet pa fritiden ar vanligare bland mén an
kvinnor: 28 procent av médnnen blir uppringda av arbetet pa fritiden
varje vecka jamfort med 16 procent av kvinnorna. Bland de socio-
ekonomiska grupperna dr det egenforetagarna som ligger hogst:
over halften av egenforetagarna blir varje vecka uppringda pa
fritiden om saker som ror jobbet, jamfort med 22 procent av tjanste-
mannen och 15 procent av arbetarna. Den yrkesgrupp dar det ar
vanligast att blir uppringd av jobbet pa fritiden &r personer i
ledande befattningar.
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Diagram 4.35.

Andel som har kontaktats per telefon pa fritiden om saker som ror
arbetet varje vecka de senaste tolv manaderna, fordelat pa kon,
socioekonomisk indelning och yrke. Forvarvsarbetande 1664 ar.
2010-11. Procent

Figure 4.35.

Persons who have been contacted by telephone by work in their spare time
every week during the last twelve months, by sex, socioeconomic
classification and occupation. Gainfully employed persons, 16—64 years.

2010-11. Percent
Kvinnor
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Kontors- och kundservicearbete

Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete

Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m.

Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

Kontakt per e-post

46 procent av de forvarvsarbetande har ldst e-post pa fritiden om
saker som ror jobbet ndgon gang de senaste tolv ménaderna. 39 pro-
cent uppger att det har hiant dven pa helger eller pd semestern.

29 procent laser e-post om jobbet pa fritiden minst en gang i veckan.

Att ldsa e-post om jobbet pa fritiden dr vanligare bland mén dn kvin-
nor, sarskilt bland mén i dldern 35-44 ar dar 45 procent ldser jobb-
mejl pa fritiden varje vecka. Bland de socioekonomiska grupperna
ar det egenforetagarna som ligger hogst: 56 procent av egenfore-
tagarna ldser e-post om jobbet pa fritiden varje vecka, jamfort med
39 procent av tjanstemdnnen och 8 procent av arbetarna.
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Den yrkesgrupp dar det dr vanligast att ldsa e-post pa fritiden om
saker som ror jobbet dr personer i ledande befattningar. Den bransch
dér det dr vanligast dr information och kommunikation. Andra
branscher dar det dr vanligt ar utbildning, personliga och kulturella
tjanster samt finansiell verksamhet och foretagstjanster.

Diagram 4.36.

Andel som har last e-post pa fritiden om saker som ror arbetet varje
vecka de senaste tolv manaderna, fordelat pa kon, socioekonomisk
indelning och yrke. Forvarvsarbetande 16-64 ar. 2010-11. Procent
Figure 4.36.

Persons who have read work related e-mail in their spare time every week
during the last twelve months, by sex, age, socioeconomic classification,
occupation and industry. Gainfully employed persons, 16—64 years.
2010-11. Percent
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Kontakt med arbetet pa fritiden och problem med att forena
arbete med familj och fritid

Sammanlagt 37 procent av de forvarvsarbetande har kontakt med
arbetet pa fritiden varje vecka, per telefon eller e-post. I denna grupp
ar det en hogre andel som upplever att de dagligen har svért att
forena arbete med familj och fritid, &n bland dem som inte har kon-
takt med arbetet pa fritiden varje vecka, 10 jamfort med 4 procent.
Samma monster géller svarigheter att koppla bort arbetet ndr man ar
ledig: bland dem som har kontakt med arbetet pa fritiden varje
vecka dr det en hogre andel som dagligen har svart att koppla bort
arbetet ndr de dr lediga, &n bland dem som inte har kontakt med
arbetet pa fritiden varje vecka, 23 jamfort med 8 procent.

Diagram 4.37.

Andel som har svarigheter att férena arbete med familj och fritid
respektive svarigheter att koppla bort arbetet nar man ar ledig,
fordelat pA om man har kontakt med arbetet pa fritiden varje vecka
eller inte. Forvarvsarbetande 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.37.

Persons who have problems combining work and leisure, by contact with
work in their spare time every week or not. Gainfully employed persons,
16—-64 years. 2010-11. Percent

Har kontakt med arbetet pa fritiden _

varje vecka (telefon eller e-post)

Har INTE kontakt med arbetet pa fritiden -

varje vecka (telefon eller e-post)

0 5 10 15 20 25
m Dagligen svart att férena arbete med familj och fritid
Dagligen svart att koppla bort arbetet nar man &r ledig

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC)
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Arbetsmarknadsrelaterade faktorer

Hot mot anstallningstryggheten

Exempel pa hdndelser som kan upplevas som ett hot mot anstall-
ningstryggheten &r att det forekommer uppsédgningar eller varsel pa
arbetsplatsen, eller att verksamhet flyttas till annan ort.

En av tre anstéllda uppger att det har forekommit uppségning av
personal pa deras arbetsplats de senaste tolv mdnaderna. 18 procent
uppger att det har forekommit varsel om uppsédgning av personal
eller om permittering, och 6 procent uppger att det har forekommit
utflyttning av verksambhet till annan ort. I samtliga fall &r det en
hogre andel bland mén 4n kvinnor.

Diagram 4.38.

Andel som uppger att det pa arbetsplatsen forekommit uppséagningar,
varsel eller utflyttning av verksamhet till annan ort de senaste tolv
manaderna, fordelat pa kon. Anstallda 16-64 ar. 2010-11. Procent
Figure 4.38.

Persons who have experienced some form of threat to their job security
over the past twelve months, by sex. Employees, 16-64 years. 2010-11.
Percent

Pa arbetsplatsen har det under de senaste tolv manaderna forekommit...

——
J—

eller om permittering

... utflyttning av verksamhet - = Méan

till annan ort

Kvinnor

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).

86 Statistiska centralbyrin



Arbetstider och arbetsmiljo 2010-2011 4. Arbetsmiljo

Kvalifikation for arbetet

80 procent av de anstdllda anser sig ha ratt kunskaper och kompe-
tens for sitt arbete. 13 procent anser sig vara 6verkvalificerade for
sina arbetsuppgifter medan 7 procent tycker att de behover ytter-
ligare kunskaper.

Att anse sig vara Overkvalificerad for sina arbetsuppgifter 4r nagot
vanligare bland personer i arbetaryrken &n i tjdnstemannayrken, 16
jamfort med 11 procent.

Diagram 4.39.

Andel som anser sig lagom kvalificerade, 6verkvalificerade respektive
behover lara mer, fordelat pa kon och socioekonomisk indelning.
Anstallda 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.39.

Perceived job qualification, by sex and socioeconomic classification.
Employees, 16—64 years. 2010-11. Percent

Arbetare

Tjansteman

0 20 40 60 80 100

B Anser sig ha ratt kvalifikationer for arbetet
= Anser sig 6verkvalificerad
Behover lara mer

Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC)
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Mojligheter att skaffa nytt arbete

Drygt en av fyra anstéllda bedomer att de inte skulle kunna skaffa
ett nytt, likvardigt arbete utan att byta bostadsort. Det dr en hogre
andel dldre &n yngre som gor den bedomningen: i dldersgruppen
55-64 ar ar det 45 procent som beddmer att de inte skulle kunna
skaffa ett nytt likvardigt jobb utan att flytta, vilket kan jamféras med
19 procent bland dem som dr 25-34 ar.

Det finns ocksa en regional skillnad. I storstadsregionerna &r det en
hogre andel én i 6vriga delar av landet som bedomer att de skulle
kunna skaffa ett nytt likvardigt arbete utan att flytta.

Diagram 4.40.

Andel som beddmer att de skulle respektive inte skulle kunna skaffa
ett nytt, likvardigt arbete utan att flytta, fordelat pa kon, alder och
region. Anstéallda 16-64 ar. 2010-11. Procent

Figure 4.40.

Persons who feel they could/could not get a new, similar job without having
to relocate, by sex, age and region. Employees, 16—64 years. 2010-11.
Percent

Man

Kvinnor

16-24 ar
25-34 &r
35-44 ar
45-54 ar
55-64 ar

Storstader och férortskommuner

Storre stader, 6vr. kommuner >25 000 inv.
samt pendlingskommuner

Ovriga kommuner

100

B BedOdmer att man skulle kunna skaffa ett nytt likvardigt arbete utan att flytta

Bedodmer att man INTE skulle kunna skaffa ett nytt likvardigt arbete utan att flytta

Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Survey (ULF/SILC).
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Fakta om statistiken

I detta kapitel ges en kortfattad beskrivning av statistiken och hur
den gors. Har finns ockséd en beskrivning av de redovisningsgrupper
som anvands i rapporten.

Mer information om statistikens kvalitet och andra grundlaggande
fakta finns pa SCB:s webbplats, se fliken “Dokumentation” pa
www.scb.se/ulf.

Undersdkningarna av levnadsforhallanden

Rapporten baseras pa uppgifter fran 2010-11 ars Undersokningar av
levnadsforhallanden (ULF/SILC). Undersokningarna har genom-
forts arligen sedan 1975 och beskriver levnadsforhallanden i olika
grupper i det svenska samhallet.

De @mnesomraden som behandlas i undersokningen ar bland annat
boende, hilsa, fritid, sysselsattning, arbetstider, arbetsmiljo, utbild-
ning, medborgerliga aktiviteter, trygghet, sociala relationer och
ekonomi. Med jamna mellanrum férdjupas de olika omrddena, da
stdlls extra fragor for att belysa olika delar av undersokningen mer
ingdende. Denna rapport behandlar omradet arbetstider och arbets-
miljo, som har fordjupats sex ganger: 1975, 1979, 198687, 1994-95,
2002-03 och 2010-11.

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Undersokningens population, det vill siga de objekt som man vill
kunna dra slutsatser om, utgors av Sveriges folkbokférda befolkning
16 ar och dldre. I denna rapport redovisas uppgifter for personer i
aldersgruppen 16—-64 ar som har forvarvsarbete som huvudsaklig
sysselsdttning.

Statistiska matt

I'undersokningen redovisas fraimst andelen individer med en viss
egenskap i populationen och i redovisningsgrupper, samt tillhérande
konfidensintervall.
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Redovisningsgrupper

I undersokningen finns en méangd redovisningsgrupper. De mest
centrala dr kon, alder, hushallstyp, bakgrund, utbildningsniva,
socioekonomisk indelning och region. I denna rapport gors dess-
utom redovisning efter yrkesgrupp, sektor och naringsgren. Mer
information om redovisningsgrupperna finns under rubriken
Beskrivning av redovisningsgrupper.

Sa gors statistiken

Urval

ULF/SILC &r en urvalsundersokning, vilket innebér att man under-
sOker ett urval av Sveriges befolkning, 16 ar och dldre. Urvalet dras
systematiskt efter alder ur SCB:s register over totalbefolkningen
(RTB). Urvalet bedoms som likvardigt med ett stratifierat obundet
slumpmassigt urval (STOSU).

I rapporten redovisas uppgifter for dldersgruppen 16-64 ar. Aren
2010-11 uppgick urvalet i ULF/SILC for denna aldersgrupp till
14 887 personer. 59,4 procent av dessa intervjuades, vilket innebér
att bortfallet uppgick till 40,6 procent.

Urvalsstorlek och bortfall i undersékningarna av levnadsforhallanden
(ULF/SILC). Personer 16—64 ar. Ar 2010-11

Sample size and non-response in the Living conditions surveys
(ULF/SILC), persons aged 16-64, 2010-11

Nettourval Antal Bortfall i Déarav:
intervjuer procent N )
Véagrare Ej
antraffade
2010-11 14 887 8 829 40,6 22,1 16,9

Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC).
Source: Living Conditions Surveys (ULF/SILC).

Datainsamling

Datainsamlingen pdgar hela aret och sker huvudsakligen genom
telefonintervjuer. Besoksintervjuer gors om intervjupersonen
uttryckligen begér det.

Fore intervjun far varje intervjuperson ett informationsbrev och en
folder ddr undersokningens innehall och sekretessforeskrifter
presenteras.
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I undersokningen férekommer ibland indirekta intervjuer, det vill
sdga intervjuer dar uppgifterna om intervjupersonen inhdmtas fran
annan person, som kéanner till urvalspersonens férhallanden val.
Indirekta intervjuer sker nér intervjupersonen sjélv inte kan inter-
vjuas, till exempel pa grund av sjukdom. Vid sddana intervjuer
utgdr emellertid vissa frdgor som endast kan besvaras av den person
som sjdlv berors.

Resultatberakning
I undersokningen redovisas framst procenttal med tillhérande kon-
fidensintervall i population och redovisningsgrupper.

Vikter

Naér resultaten berdknas anvéands vikter som tar hansyn till urvals-
torfarande och bortfall. Vid bortfall kan det vara sd att vissa grupper
av urvalet svarar i mindre utstrackning an 6vriga, till exempel kan
maén och yngre svara i ldgre grad dn kvinnor och dldre. Om de
grupper som svarat i lagre grad har en annan férdelning pa under-
sOkningsvariablerna dn 6vriga kan detta ha en snedvridande effekt
pa resultatet. For att kompensera for detta har sa kallade kalibre-
ringsvikter anvants.

Konfidensintervall

Till varje punktskattning (p) anges i tabellerna det 95-procentiga
konfidensintervallet (+v ). Den 6vre gransen for konfidensinter-
vallet bildas genom att berdkna p+v och den nedre gransen genom
att berdkna p-v. Med ett 95-procentigt konfidensintervall menas att
intervallet i genomsnitt tacker det sanna vérdet i 95 fall av 100 om
andra fel d4n slumpfel ar forsumbara. Nagot forenklat kan sdgas att
om konfidensintervallen fran tva grupper inte 6verlappar varandra
sa har man en statistiskt sdkerstélld skillnad mellan de bdda grup-
perna.

Statistikens tillforlitlighet

For att bedoma tillforlitligheten i undersokningsresultaten maste
man ta hansyn till en rad faktorer som kan medfora fel i resultaten.
Med fel menas har att skattningen av en parameters varde skiljer sig
frdn dess sanna varde. Det totala felet i skattningar vid undersok-
ningar av denna typ kan grovt grupperas i foljande feltyper:
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— Urvalsfel, det vill sdga fel i skattningen som beror pa att endast en
del av populationen undersoks.

— Tickningsfel innebdr att urvalsram och population inte stimmer
helt 6verens.

— Miitfel, det vill sdga fel som till exempel kan bero pa att intervju-
personen missuppfattat fragor eller pa att intervjuare missupp-
fattat intervjupersonens svar.

— Bearbetningsfel, det vill sdga fel som kan uppkomma vid det
manuella eller maskinella handhavandet av det insamlade
materialet.

— Bortfallsfel, det vill sdga fel som beror pa att matvarde saknas for
en eller flera undersdkningsvariabler.

Mer utforlig information om statistikens tillforlitlighet i ULF/SILC
finns i dokumentet Beskrivning av statistiken under fliken "Doku-
mentation” pa produktsidan f6r ULF/SILC (www.scb.se/ulf).

Jamforelse over tid

Under dren 200608 genomfdrdes fordndringar i undersdkningen,
som pa olika satt har paverkat resultaten och mdjligheten att kunna
gora jamforelser over tid.

De forandringar som har gjorts i undersokningen ror dels data-
insamlingsmetod och dels internationell anpassning. Under aren
2006-07 gjordes en omldggning av undersokningen som innebar att
man gick over fran besdksintervju med pappersblankett till telefon-
intervju med datorstod. Aret darpd, 2008, integrerades den svenska
Undersokningarna av levnadsférhdllanden (ULF) med den
Europeiska undersokningen Statistics on Income and Living
Conditions (EU-SILC).

For amnesomradet arbetstider och arbetsmiljo har de senaste arens
forandringar i undersokningen paverkat mojligheterna att gora
jamforelser dver tid. I denna rapport redovisas déarfor enbart resultat
fran 2010-11 &rs undersokningar, utan nagra jaimforelser over tid.

Mer information om de senaste drens fordndringar i undersokningen
finns i rapporten Férandringar i Undersdkningarna av
levnadsfoérhallanden 2006-2008, se fliken “Publikationer” pa
www.scb.se/ulf.
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Orsakssamband — arbetsmiljé och halsa

I rapporten beskrivs bland annat i vilken utstrackning olika hélso-
aspekter, som svar vdrk, somnbesvir och besvir av dngslan, oro
eller angest, forekommer inom olika grupper av férvarvsarbetande.
Jamforelser gors mellan grupper av forvarvsarbetande med avseende
pa olika hélsofrdgor pa basis av till exempel deras fysiska och psy-
kiska arbetsmiljo. Det dr inte mdjligt att dra ndgra slutsatser om
orsakssamband utifrdn dessa beskrivningar. Ofta handlar orsaks-
samband om komplicerade samspel mellan flera olika faktorer.

Beskrivning av redovisningsgrupper

I denna rapport anvdnds redovisningsgrupperna kon, alder, utbild-
ningsniva, socioekonomisk indelning, yrkesgrupp, sektor, narings-
gren och region. Nedan ges en beskrivning av redovisnings-
grupperna.

Alder

All redovisning i denna rapport avser dldersgruppen 16-64 ar.
Alder redovisas i foljande aldersklasser:

16-24, 25-34, 35-44, 45-54, 5564 ar.

Hushallstyp
I tabellerna gors en indelning i fyra olika hushallstyper:

Gruppen ensamstiende utan barn omfattar personer som inte bor med
make/maka/sambo. De har heller inte barn under 19 ar som bor
minst halva tiden i deras hushall.

Gruppen ensamstiende med barn omfattar personer som inte bor med
make/maka/sambo. De har barn under 19 ar som bor minst halva
tiden i deras hushall.

Gruppen sammanboende utan barn bor med make/maka/sambo. De
har inte barn under 19 ar som bor minst halva tiden i deras hushall.

Gruppen sammanboende med barn bor med make/maka/sambo. De

har dessutom barn under 19 ar som bor minst halva tiden i deras
hushall.
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Svensk/utlandsk bakgrund

Indelning i svensk respektive utldandsk bakgrund gors enligt nedan.
Svensk bakgrund

— inrikes fodda med en inrikes fédd och en utrikes fodd forédlder

— inrikes fodda med tvéa inrikes fodda foraldrar

Utliandsk bakgrund
— utrikes fodda

— inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar

Mer information om indelningen efter svensk och utlandsk bak-
grund finns i dokumentet MIS 2002:3 pa SCB:s webbplats
(www.scb.se).

Utbildning
Utbildning klassificeras enligt Svensk utbildningsnomenklatur,
SUN.

Forgymnasial utbildning har personer vars hogsta utbildning &r folk-,
grund-, real- eller flickskola. Férgymnasial utbildningsniva kan
ocksa erhdllas genom komvux- eller folkhgskolestudier. Aven
personer som saknar formell utbildning ingar i denna grupp.

Gymnasial utbildning har personer vars hogsta avslutade utbildning
ar nagon av gymnasieskolans utbildningar. Gymnasial utbildnings-
niva kan ocksa erhdllas genom komvux- eller folkhtgskolestudier.

Eftergymnasial utbildning utgors av dem vars hogsta avslutade
utbildning dr en eftergymnasial utbildning (om minst en termin).

Mer information om indelning efter utbildningsniva finns i doku-
mentet MIS 2000:1 pa SCB:s webbplats (www.scb.se).

Socioekonomisk indelning

Den socioekonomiska indelningen grupperar befolkningen med
ledning av yrke och yrkesstillning. Indelningen baseras dels pa
yrkets normala organisationstillhorighet, dels pa yrkets normala
utbildningskrav.

Till huvudkategorin ”Arbetare” fors yrken som normalt dr organise-
rade inom LO, medan 6vriga anstillda fors till “Tjansteméan”. Under-
grupperna har sedan klassificerats efter yrkets utbildningskrav.
Utbildningskraven dr inte begréansade till krav pd formell skolutbild-
ning utan beaktar dven for olika yrken normala krav pa yrkes-
erfarenhet och praktik.

94 Statistiska centralbyrin


http://www.scb.se/Pages/PublishingCalendarViewInfo____259923.aspx?PublObjId=2055
http://www.scb.se/
http://www.scb.se/statistik/UF/UF0506/_dokument/MISSUN.pdf
http://www.scb.se/

Arbetstider och arbetsmiljo 2010-2011 Fakta om statistiken

Arbetare

Ej facklirda arbetare

Yrken dér det normala kravet pa utbildning efter grundskola &r
mindre dn tv4 ar, till exempel bussforare, sjukvardsbitrade och
truckforare.

Facklirda arbetare
Yrken dér det normalt krdvs minst tva drs utbildning efter grund-
skola, till exempel bagare, frisor, elektriker och underskoterska.

Tjansteman

Ligre tjdnstemiin

Yrken med krav pa mindre &n tre drs utbildning efter grundskola, till
exempel ekonomiassistent, flygvard(inna) och traningsinstruktor.

Tjanstemdin pd mellannivd
Yrken med krav pa minst tre men ej sex ars utbildning efter grund-
skola, till exempel ambulanssjukskéterska, ljudtekniker och polis.

Hagre tjinstemiin (inkl. fria yrkesutovare med akademikeryrken)
Yrken med krav pd minst sex ars utbildning efter grundskola, till
exempel tandldkare och civilingenjor samt ledande befattningar som
byrachef och verkstillande direktor.

Egna foretagare

Gruppen egna foretagare bestdr av dem som vid intervjun svarat att
de &r egna foretagare eller medhjalpande hushallsmedlemmar.
Nagra exempel pa vanliga yrken bland egenforetagarna &r fotograf,
frisor, jordbrukare, lastbilsforare, snickare, stadare, taxiforare och
tecknare.

Mer information om socioekonomisk indelning finns i dokumentet
MIS 1982:4 pa SCB:s webbplats (www.scb.se).

Yrke
Yrke redovisas enligt Standard for Svensk Yrkesklassificering
(SSYK96) grupperat efter yrkesomrade:

Ledningsarbete

Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande
Kontors- och kundservicearbete

Service-, omsorgs- och forsdljningsarbete

Arbete inom jordbruk, traddgard, skogsbruk och fiske
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning

Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete

Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
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Mer information om indelning efter yrke finns i dokumentet MIS
1998:3 pa SCB:s webbplats (www.scb.se).

Sektor
Sektor redovisas grupperad efter privat, statlig, kommunal och
landsting.

Mer information om indelning efter sektor finns i dokumentet MIS
2001:2 pa SCB:s webbplats (www.scb.se).

Naringsgren

Néringsgren redovisas enligt Svensk Naringsgrensindelning
(SNI2007) i foljande grupper:

Jordbruk, skogsbruk och fiske (A)

Tillverkning och utvinning, energi och milj6 (B, C, D, E)
Byggverksamhet (F)

Handel (G)

Transport (H)

Hotell och restaurang (I)

Information och kommunikation (J)

Finansiell verksamhet, foretagstjanster (K, L, M, N)
Offentlig forvaltning m.m. (O, U)

Utbildning (P)

Vérd och omsorg (Q)

Personliga och kulturella tjdnster (R, S, T)

Mer information om indelning efter naringsgren finns i dokumentet
MIS 2007:2 pa SCB:s webbplats (www.scb.se).

Kommungrupp

Kommungruppsindelningen har gjorts av Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL). Indelningen ar fran 2005 och har gjorts i nio grupper
efter vissa strukturella egenskaper hos kommunerna som bland
annat befolkningsstorlek, pendlingsmonster och néringslivsstruktur.

I denna rapport anvdnds en aggregerad indelning med tre kommun-
grupper:

Storstider och forortskommuner
Kommungrupp 1 och 2.

Storre stider, pendlingskommuner samt vriga kommuner med fler in
25 000 invinare
Kommungrupp 3, 4 och 7.
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Ovriga kommuner

Glesbygdskommuner, varuproducerande kommuner och 6vriga
kommuner med férre dn 25 000 invdnare. Kommungrupp 5, 6, 8
och 9.

Mer information om kommungruppsindelningen finns pa SKL:s
webbplats (www.skl.se).

Beskrivning av halsovariabler

I denna rapport redovisas i vilken utstrackning olika hélsoaspekter
forekommer inom olika grupper av forvarvsarbetande. Nedan ges
en beskrivning av de hélsovariabler som ligger till grund for
redovisningen.

Svéra besvar av langvarig sjukdom

Svéra besvir av langvarig sjukdom anses de intervjupersoner ha
som har uppgett sig ha ”“svéra eller mycket svara besvéar” av kronisk
sjukdom eller annat ldngvarigt besvar med hélsan.

Svar vark
Svér vark bedéms de intervjupersoner ha som har svarat “Ja, svdra
besvdr” pa atminstone en av tre frdgor om vérk:

e "Har du viark i skuldror, nacke eller axlar?”
e "Har du ryggsmartor, ryggvark, hoftsmartor eller ischias?”

e “Har du virk eller smarta i hdnder, armbéagar, ben eller knan?”

Somnbesvar

Somnbesvar anses de intervjupersoner ha som har svarat “Ja” pa
fragan ” Har du haft besvar med somnen under de senaste tva
veckorna?”

Pafallande trétt morgon, dag och kvall

Att standigt — morgon, dag och kvill — vara pafallande trétt bedoms
de intervjupersoner vara som har svarat “Ja” pa samtliga tre fragor
om trotthet:

e ”Har du haft svart att komma igdng pa mornarna under de
senaste tva veckorna?”

e ”Har du ként dig péfallande trétt pa dagarna under de senaste
tva veckorna?”

e “Har du ként dig péfallande trétt pa kvallarna under de senaste
tva veckorna?”
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Besvar av angslan, oro eller angest

Besvir av dngslan, oro eller angest anses de intervjupersoner ha som
har svarat ”Ja” pa fragan “Har du besvér av dngslan, oro eller
angest?”
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In English

Summary

The aim of this report is to give a broad picture of employment,
working hours and work environment conditions on the Swedish -
labour market. The report is based on results from the 2010-11
Living Conditions Surveys (ULF/SILC). The following is a summary
of the results broken down into a number of different study
domains.

Women and men

Men work full-time, overtime and at night to a greater extent than
women. Women work part-time, shifts and evenings to a greater
extent than men.

It is more common for women to do very repetitive and
monotonous movements at work. It is more common for men to
have jobs that expose them to violent shaking or vibrations.
Furthermore, a higher percentage of men have had accidents at
work.

A higher percentage of women than men feel that their work is
stressful or mentally strenuous. It is also more common for women
to feel a sense of inadequacy at work virtually every day (i.e. that
they can never do their work well enough) and have to handle
strong feelings from other people at work every day.

A higher percentage of men than women feel that there is a good
sense of camaraderie at their workplace and that they get on well
with their superiors. It is more common for women to feel that there
often is conflict at their workplace. At the same time women are
more afraid than men of expressing critical opinions at the
workplace.

A higher percentage of men have contact with work in their spare
time.

Men have to a greater extent than women experienced some form of
threat to their job security over the past 12 months, i.e. redundancies
have been announced, notice of redundancy has been served on staff
or parts of the organisation has been relocated to another town or
city.
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Younger and older persons

Temporary jobs are more common among younger than older
persons, as are shiftwork and working in the evening or at night. It
is also more common among younger persons to have to do very
repetitive and monotonous movements at work and heavy lifting.
Furthermore, a higher percentage of young persons have had
accidents at work. A higher percentage of younger persons feel that
they have a monotonous job. It is also more common among
younger persons to be afraid of expressing critical opinions at the
workplace.

Older persons have daytime jobs to a greater extent than younger
persons. They are also less likely to have to do physically
demanding tasks. There is, on the other hand, a higher percentage of
older persons who believe they would not be able to find a similar
job to the one they have now without having to relocate.

Blue collar and white collar workers and self-employed
Blue collar workers do shiftwork and work in the evening and at
night to a greater extent than white collar workers. Having a
physically demanding job and being exposed to various physical
work environment factors in the surroundings are more common
among blue collar workers. Furthermore, a higher percentage of
blue collar workers have had accidents at work. A greater
percentage of blue collar workers than white collar workers feel that
they have a monotonous job and that they have no influence over
their work situation. It is also more common for blue collar workers
than white collar workers to be afraid of expressing critical opinions
at the workplace.

White collar workers work overtime to a greater extent than blue
collar workers. It is more common for white collar workers than
blue collar workers to have a sedentary job and work at a computer.
A greater percentage of white collar workers than blue collar
workers go to work with predominantly positive feelings, as well as
feel that they have good opportunities to learn new things at work.
On the other hand, a greater percentage of white collar workers than
blue collar workers feel that they have a stressful job and that they
virtually every day lack sufficient time to do all their work tasks.

Self-employed persons have positive feelings when they are on their
way to work to a greater extent than blue collar workers. However,
it is more common for self-employed persons to be troubled by
working alone and find it difficult to disconnect from their work in
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their leisure time. This group also has the most contact with their
work in their leisure time. Self-employed persons have on average
to travel a shorter length of time to get to work than blue collar and
white collar workers.

Industry

Shiftwork and night-time work is most common in the health and
medical care sector, in transport and in hotels and restaurants. The
sectors in which fixed working hours are most common include
transport, construction, education, health and medical care and
trade. Flexible working hours are most common among those who
work in information and communication and public administration.

It is above all those who work in information and communication,
finance and the public sector who feel that their work is far too
sedentary, that they work at a computer at least half of their
working hours and that they are troubled by too much computer
work. Also among those who work in transport, there is a relatively
large percentage who feel that their work is far too sedentary.

Those working in the transport sector are also the occupational
group in which the highest percentage of people feel that their work
is monotonous and fewer transport workers than any other group
feel that they have good opportunities to learn new things at work.
Furthermore, there is also a relatively large percentage in this group
who are troubled by working too much on their own.

Having a job that is physically strenuous is most common among
people working in the health and care sector and in education.
People who work in the health and care sector are also the most
likely to have to handle strong feelings from others at the workplace.
People who work in education are on the other hand the
professional group in which there is a comparatively large
percentage who feel that they don’t have enough time every day to
do all their working tasks or who feel that their work can never be
done well enough.

Health and work environment

The report describes the extent to which different health aspects,
such as severe pain, problems sleeping and trouble with
nervousness, worry or anxiety, occur in the various groups of
gainfully employed persons.
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Difficult problems caused by long-term illness or severe pain are
more common among persons who do very repetitive and
monotonous movements, do heavy lifting every day or are exposed
to violent shaking or vibrations at work compared to those who are
not exposed to these physical burdens in their work.

Problems sleeping are more common among men who work at
times other than daytime than among men who normally work
during the daytime. Sleeping problems, as well as trouble with
nervousness, worry or anxiety, are also more common among those
who feel that they have no influence over their work situation at all,
feel that the atmosphere at work is poor or who feel that their work
is stressful or mentally strenuous. Sleeping problems and trouble
with nervousness, worry or anxiety are also reported to a greater
extent by employees who feel that there are high demands placed on
them at work, for example that they have to work very hard every
day, that their daily work demands too much effort or have a feeling
that their job can never be done well enough. Those who find it
difficult to disconnect from work in their leisure time or have
difficulty combining their work with their family life and leisure
time are also more likely to report that they have sleeping problems
and trouble with nervousness, worry or anxiety.

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents —
the people, enterprises, government authorities and other
institutions of Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden is
able to provide reliable and timely statistical information meeting
the current needs of our modern society.
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